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CARTA ROS GAMPO-GRANDENSES

O BRASIL nao pode mais esperar por solucoes paliativas. Por isso, O NOVO
ESTA CHEGANDO, FORTEMENTE, EM CAMPO GRANDE!

Acreditamos que um governo verdadeiramente democratico e eficiente é aquele
que nao apenas governa para o0 povo, mas com o povo. O NOVO tem por missao
retirar as barreiras que o Governo cria, a dificultar a participacao popular a servico
dos seus proprios interesses.

Nosso compromisso € com as pessoas da nossa terra, ao realizar uma
administracao transparente, participativa e comprometida com a qualidade de vida
de todos os cidadaos. Ao fortalecer a participacao cidada e implementar
mecanismos robustos de fiscalizacao rigorosa e transparéncia, podemos construir
um municipio avancado, onde cada voz seja ouvida e cada cidadao ativo, tenha o
poder de influenciar, positivamente, o seu préprio destino. Esta abordagem nao
apenas fortalece a transparéncia e a accountability, mas também empodera os
habitantes a serem, de fato, agentes de mudanca em suas proprias comunidades,
ao oportunizar que escrevam a sua propria historia, de forma consciente.

Juntos, podemos construir um futuro mais justo, inclusivo e préspero para nossa
gente.

Estamos diante de um momento crucial para nosso municipio, onde é imperativo
romper com praticas ultrapassadas e burocraticas da velha politica. Propomos um
modelo de gestao inovador e disruptivo, centrado na transparéncia, eficiéncia e
participacao ativa dos cidadaos.

Ao contrario da velha e obsoleta politica, nao queremos apresentar um plano
inflexivel, com promessas fantasticas e solucoes infaliveis, mas sim, um registro de
ideias criadas em reunides de trabalho com algumas dezenas de pessoas
conscientes e insatisfeitas com os rumos que nossa capital vem tomando.

A nova politica que propomos nao é apenas uma mudanca de gestao, mas
uma transformacao profunda na maneira de como concebemos o papel do
governo e a participacao dos cidadaos em nosso municipio.



CARTA ROS GAMPO-GRANDENSES

Ao adotarmos este modelo inovador, estamos comprometidos em construir uma

administracao higida, transparente, eficiente e responsiva as necessidades e
aspiracoes da nossa sociedade. Juntos, podemos superar as barreiras do passado
e abrir caminho para um futuro prospero, onde a governanca publica seja um
instrumento de bem comum, verdadeiramente democratico, e capacitador para
todos.

O povo esta cansado do abismo entre “o que se fala” e “o que se faz”... Mas
nao perdeu a esperanca e, sobretudo, acreditam que é participando,
contribuindo ativamente com ideias concretas, acompanhando e avaliando
sua aplicacao, é que vamos fazer a diferenca frente a politica inconsciente, tida
como profissdo. Nos colocamos a disposicio para realizar a REAL POLITICA,
na pratica colaborativa, e a do bem comum, a servico do progresso da nossa
gente e da nossa Cidade Morena.

Para isso, elaboramos o presente Plano de Governo para Campo Grande -
Quadriénio 2025/2029, para, juntos, enfrentarmos os desafios e
promovermos as reformas estruturais necessarias, com vistas a um futuro
prdspero e justo.

Somente com um plano estratégico, bem delineado, que conseguiremos
superar a ineficiéncia municipal e proporcionar um desenvolvimento
sustentavel e auspicioso para todos os campo-grandenses.

Baseados nessa premissa e em valores como: liberdade com
responsabilidade, visao de longo prazo e igualdade perante a lei,
apresentamos, a seguir, nossas propostas efetivas para que os campo-
grandenses possam fazer escolhas, com autonomia, e evoluir com
responsabilidade social, coeréncia e consciéncia.

Para efetivacao deste Plano, o NOVO tem o orgulho de apresentar
Humberto Savio Abussafi Figueiré - BETO FIGUEIRO, como Candidato a
Prefeito de Campo Grande - Mato Grosso do Sul, a fazer o NOVO que nunca foi
feito e elevar Campo Grande para um NOVO patamar.
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AGRADECIMENTOS
E DEDICATORIA

Essa caminhada rumo a prefeitura de Campo Grande, foi pra
mim um grande salto na minha jornada politica!

E vocé é parte!

Tive muitos aprendizados, novas conexoes, muitos livramentos e
limpezas! Deus é bom a todo tempo!

Sou um cara muito simples, nascido na 14 de julho, tenho uma
familia maravilhosa, construida com Caroline Abreu Figueiro,
minha companheira de vida!

Carol € o amor da minha vida, mae das minhas filhas, uma
mulher incrivel, de muita luz, que Deus permitiu e me deu essa
bencao tremenda de coloca-la pra caminhar ao meu lado, nessa
trajetoria. Estamos casados a 30 anos, esse ano! Sera
coincidéncia?
Creio que nao!

Construimos juntos uma familia com duas meninas, entre as
duas temos um hiato de tempo de 21 anos, onde tivemos quatro
filhos luzes. Agora temos também um genro, e um neto. Tenho
uma filha mais velha de antes do meu casamento.



AGRADECIMENTOS E
DEDICATORIA

Sou um homem movido a desafios e muitas vezes me pego
acordando a noite, preocupado e incomodando a minha
mulher, a que Deus colocou na minha vida. Uma mulher sabia,
que diante de todas as dificuldades e adversidades que
vivenciamos juntos, nunca teve uma palavra de duvida, ou de
senao.

E uma mulher de amor incondicional!

Temos uma missao juntos e um desejo muito grande de
transformar a nossa cidade e a nossa sociedade. Carol dentre
tantas formacoes é Parteira Tradicional (Raiz Ancestral e
Milenar), experiéncia esta que despertou meu olhar e me
trouxe consciéncia para a importancia social e humana, me
apresentou o sagrado da vida!

Chego aos 56 anos de idade e em verdade me sinto satisfeito
com o que a vida nos permitiu conquistar. E nesse terco da vida,
me sinto movido a contribuir com a evolucao de pessoas e da
minha cidade natal!

= Chegada a hora, onde as pessoas de bem, e os pais de familia
(Homens e Mulheres), precisam ocupar espacos de verdade e
contribuir com o desenvolvimento consciente da sociedade em
que vivemos, sob pena de corrermos o risco de perecermos, e
com isso perder o futuro dos nossos filhos e netos.



AGRADECIMENTOS
E DEDICATORIA

Nao € momento de covardia e nem de acomodacao, e sim de
continuar lutando pelo que acreditamos e pretendemos deixar
como legado para as proximas geracoes.

Me sinto honrado, confiante, e privilegiado por ter uma mulher
como Carol ao meu lado, a me impulsionar. Muito obrigado meu
amor!

Esse jornada percorrida na politica do bem comum, dedico as
mulheres da minha vida e da minha terra, na pessoa da minha
Mulher, Carol!

Estendo uma homenagem especial a nossa amiga leal Silvia
Marta Souza Saran, por toda a dedicacao e maestria em sua
contribuicao ativa, nessa caminhada e em nosso Plano de
Governo, materializando junto a Carol, todas as minhas
aspiracoes a nossa Capital, sob as bencaos de Deus!

Agradeco a minha vice Cynthia Duailibi, por encarar comigo
esse desafio!

Gratidao especial a uma amiga leal, digha e firme, nossa
madrinha no partido NOVO. Ha anos vinha nos convidando a
ser parte, se tornando nosso suporte em todo o tempo dessa
jornada, Giane Grando.



AGRADECIMENTOS
E DEDICATORIA

Gratidao nao prescreve, querida amiga! Na sua pessoa estendo
meu muito obrigado a toda a legenda NOVO -CG/MS.

Relevante agradecimento, também, a equipe Wilker Diego
(Agéncia UNIVERSE), por toda gentileza, apoio, dedicacao,
doacao e maestria no cuidado com identidade visual da minha
campanha.

As guerreiras que junto a minha mulher, cuidaram de tudo
nessa eleicao 2024: Evelyn Mendes, nossa Designer Grafica e
video maker; a nossa amada Victéria Guimaraes, nossa
assessora pessoal pelo suporte incondicional; a Acsa Duarte
nossa Story Maker. Filhas de coracao que a vida nos
presenteou!

Gratidao a jornalista Carol Anache pela sua dedicacao, carinho
e contribuicao!

Juntos em meio a muitos desafios, realizamos uma campanha
linda, limpa, e honrada. Sem dinheiro publico e compadrios!



AGRADECIMENTOS
E DEDICATORIA

Com recursos pessoais e de dois doadores: Roberto Abreu meu
sogro, e dona Noelina. Que de acordo com suas possibilidades
de forma generosa contribuiram com nossa campanha!

Sem palavras pra agradecer o valor do gesto.

Ao meu sogro Roberto Abreu, meu muito obrigado, sua
participacao efetiva e presenca, foram muito importantes pra
mim!

Gratidao ao meu irmao Cyborg por sempre estar comigo nas
batalhas!

Agradecimentos a cada vereador que vestiu a camisa de
verdade e, a equipe de voluntarios que pagaram do proprio
bolso para levar nosso nome de forma genuina e confiante, na
esperanca de uma possibilidade real de mudanca!

Ao partido Novo 30, o qual me sinto honrado em ser parte, toda
minha gratidao, por ter acolhido nossa candidatura, e
participacao nas eleicoes 2024, como candidato a prefeito de
Campo Grande/MS.



AGRADECIMENTOS
E DEDICATORIA

Agradeco imensamente a bancada fantastica dos
parlamentares do Partido, que se dispuseram a contribuir com
a minha candidatura: Dep. Federal Adriana Ventura, Dep.
Federal Marcel Van Hattem, Senador Girao, Dep. Federal
Ricardo Salles, Deltan Dallagnol, Governador Romeu Zema, e
tantos outros participes do Partido NOVO, que nos apoiaram.

Em especial, nosso Presidente Nacional, Eduardo Ribeiro.

Me sinto um homem abencoado em ter vocés comigo!

Toda minha honra para agradecer aos 10.885 VOTOS de
confianca, destinados ao nosso projeto politico para uma NOVA

Campo Grande!

Vocés nao imaginam o valor de cada voto.
A jornada continua... conto com voceés!

Juntos somos o0 NOVO que Campo Grande merece!
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QUEM E BETO FIGUEIRO?

Mesmo nunca tendo exercido funcao publica, sempre atuou
ativamente na politica, motivado pelo desejo de fortalecer a
direita.

Seu proposito é fazer com que a direita tenha verdadeira
existéncia politica no cenario do nosso estado e da nossa
cidade.

Comprometido com o povo a realizar a Unica candidatura
disruptiva, sem aliancas e vicios politicos, e que chega para
realizar a transformacao que Campo Grande espera e merece,
Beto Figueirdo vem trazer a boa nova a nossa gente, a manter
viva, firme e presente a bandeira da DIREITA em Campo Grande
- MS.

Foi candidato ao cargo de Senador em 2018, pelo PODEMOS,
sendo escolhido por Alvaro Dias, 30 dias antes da eleicdo, em
virtude da desisténcia do candidato da época, obtendo 21.000
mil votos.

A votacao expressiva para um nome, supostamente,
desconhecido no meio politico e com tao pouco tempo para
campanha, apontavam para um novo chamado em sua vida...



QUEM E BETO FIGUEIRO?

Em 2022, como Presidente do PRTB, foi candidato ao cargo de
Governador do Estado. Missao que, em favor dos principios
democraticos e da defesa da politica de direita em Mato Grosso do
Sul, nao teve duvidas de ceder as duas posicoes ao nome do
Capitao Contar, se colocando como candidato a Vice Governador,
chegando em primeiro lugar no primeiro turno do pleito, com 612
mil votos.

Cada vez mais o chamado se fortalecia! Assim como, a busca por
um rumo maior a vida politica, fundamentado nos principios da
liberdade, transparéncia e eficiéncia, e na conviccao de que todos
somos agentes de transformacao social capazes de realizar as
mudancas necessarias, para evolucao da nossa gente, da nossa
cidade, estado e pais.

Em 2024 é convidado pelo NOVO para disputar o cargo de Prefeito
de Campo Grande.

Compreendendo o direcionamento do chamado, acata o convite
e, junto com Cynthia Duailibi, candidata a Vice-Prefeita de Campo
Grande, e os(as) candidatos(as) a Vereadores(as) do NOVO, aceitam
o desafio, rompendo barreiras e propondo uma gestao, onde o povo
governe junto.
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QUEM E CYNTHIA DUAILIBI?

Dra Cynthia Duailibi, médica anestesiologista ha 19
anos, nascida em Campo Grande, fez toda sua formacao
nesta cidade. Tem uma carreira consolidada, atuando em
diversos hospitais e clinicas locais desde quando era
residente. E mae de duas filhas, dedicando-se tanto a sua
familia quanto a sua profissao, com a mesma paixao e
COMPromisso.

Além da sua atuacao na Medicina, é empreendedora em
marketing digital, sendo a unica meédica a produzir
conteudo e ter formacao nesta area no estado, ajudando
ha anos diversos profissionais da salde a alcancar
reconhecimento e atrair mais pessoas, com o apoio digital.

Dra Cynthia € uma entusiasta e estudiosa da tecnologia
e acredita no seu potencial transformador para melhorar a
vida das pessoas. Ela vé a tecnologia como uma
ferramenta essencial para aumentar a eficiéncia dos
servicos publicos, promover a transparéncia e facilitar o
acesso da populacao as informacoes e servicos essenciais.



QUEM E CYNTHIA DUAILIBI?

A A motivacao de Dra Cynthia para se candidatar a
vice-prefeita é impulsionada por seu desejo de promover
mudancas significativas e duradouras na sociedade. Suas
principais bandeiras incluem a modernizacao dos
servicos publicos, através da tecnologia, a promocao de
uma gestao eficiente e transparente, e a criacao de
oportunidades para que todos possam alcancar seu pleno
potencial.

Atendendo ao chamado do partido NOVO, Dra Cynthia
aceitou o desafio de se candidatar a Vice-Prefeita de
Campo Grande, junto com seu candidato a Prefeito Beto
Figueird e os candidatos a Vereadores do NOVO. Esta
preparada para trabalhar, incansavelmente, pela
populacao de Campo Grande, com o compromisso firme
de promover um futuro melhor para a cidade,
fundamentado nos principios da liberdade,
transparéncia, eficiéncia e inovacao.
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Novos horizontes exigem novas

liderancas.
Cynthia Duailibi - Vice-Prefeita de Campo Grande/M$




JI0VO
COMPROMISSO0S ASSUMIDOS

e Transformar Campo Grande em um modelo de gestao na Educacao
para aumentar o conhecimento, da primeira infancia ao ensino médio,
por meio da priorizacao do saneamento basico e da garantia no
cuidado a saude da crianca nos primeiros mil dias de vida.

e Implantar o projeto “MANA E TORA”, na Educacao Integral.

e Transformar a cidade de Campo Grande em um capital avancada,
inteligente e referéncia em inclusao, especialmente aos PCD ’s.

e Implantar o projeto VILLA DA SAUDE, como investimento na
inteligéncia, para o mapeamento e diagndstico dos usuarios do servico
de saude publica.

e Nao aumentar impostos e taxas, e buscar meios de incentivo para
reducao dos mesmos, de forma que nao afetem a receita de
arrecadacao do Municipio.

e Potencializar as riquezas naturais da nossa capital e implantar o
cinturao verde na capital.

e Criar cursos técnicos profissionalizantes nas escolas voltados para
tecnificacao do agronegocio no periodo extracurricular.

e Desenvolver assisténcia técnica para agregar valor nos produtos
oriundos da pequena e média agricultura e criar selo de origem aos
produtos de ponta.

e Promover a industrializacao dos produtos primarios de modo a agregar
valor da producao.

NOVO 30 A gente respeita Campo Grande / MS



JI0VO
COMPROMISS0S ASSUMIDOS

e Praticar uma tributacao justa de modo que a pauta de ITBI seja
calculada conforme a valorizacao e aptidao “in loco”, ou seja,
respeitando as especificidades de cada micro regiao da zona rural de
Campo Grande.

e Combater privilégios, inclusive os financeiros.

e Cumprir o mandato integralmente.

e Montar equipe de gestao com um grupo de secretariado que tenha
perfil técnico, sem indicacoes politicas e, preferencialmente,
constituido por profissionais de carreira (concursados) e das proprias
Secretarias.

e Desbhurocratizar, desregulamentar, atualizar/implementar avancos
tecnologicos, conectando todo o sistema informatizado dos 6rgaos

municipais, para a exceléncia do funcionamento da maquina publica.

e Atuar com honestidade, transparéncia, responsabilidade e respeito ao
dinheiro dos pagadores de impostos.

e Reduzir o tamanho da maquina publica, o maximo possivel, e entregar
os resultados esperados pela populacao campo-grandense.

e Dar continuidade as politicas publicas que deram bons resultados.

e Respeitar as obrigac6es contratuais e exigir o cumprimento das
clausulas dos contratos vigentes.

e Combater a corrupc¢ao e o desvio de recursos publicos.

NOVO 30 A gente respeita Campo Grande / MS



JI0VO
COMPROMISS0S ASSUMIDOS

Nosso compromisso € com o povo, realizando um governo
municipal verdadeiramente participativo, onde cada cidadao
tem voz ativa e direta nas decisdbes que afetam nossa
comunidade. Entendemos que a colaboracao e a cooperacao sao
fundamentais para construir uma cidade inclusiva, justa e
prospera para todos.

Esta proposta é baseada nas demandas e desejos expressos
pela populacao, visando colocar seus interesses e necessidades
como prioridade em todas as nossas agcoes governamentais. Um
prefeito que ird governar para todos com austeridade, respeito e
amor genuino.

. A gente respeita Campo Grande / MS



“Meu compromisso ¢ governar no presente
futuro & construir e deixar um legado, qu
0s, merecem herdar”




JTI0VO

FUNDAMENTOS DA PROPOSTA DE GESTAO PARA
CAMPO GRANDE

4

A austeridade financeira, uma marca do NOVO, e
imprescindivel na gestao publica.

Os recursos existem, mas eles acabam se perdendo em
despesas desnecessarias ou na teia da corrupcao, na
manutencao de estruturas obsoletas ou ineficientes, e em
projetos sem continuidade ou eficacia reconhecida.

A visao de longo prazo, que abarca a eficiéncia e a
sustentabilidade, deve ser pré-requisito para as iniciativas
e decisoes do Governo do Municipio de Campo Grande.

As pessoas precisam ter liberdade, com responsabilidade,
para promover mudancas e gerar riquezas.

Dar protagonismo e liberdade para que os Secretarios se
comuniquem e tomem decisoes, pois precisamos de uma
cidade menos engessada, a comecar pelo time da
Prefeitura Municipal. A reforma administrativa se faz
necessaria para que possamos, com uma estrutura mais
enxuta, fazer mais e melhor.

NOVO3O A gente respeita Campo Grande / MS



JTI0VO

FUNDAMENTOS DA PROPOSTA DE GESTAO PARA
CAMPO GRANDE

Nao criar secretarias, autarquias e outras estruturas
desnecessarias € um compromisso nosso. Elas serao
agrupadas, integradas e otimizadas, a fim de garantir
eficiéncia em suas atividades, com o uso mais inteligente
e racional do patrimoénio publico. As pessoas e os bens
que, em ultima analise, pertencem a sociedade.

Nao temos politicos de estimacao e nao promovemos
caca as bruxas. Nosso foco & o Municipio e seus
municipes. Portanto, dar continuidade as politicas de
sucesso, iniciadas por gestdoes anteriores, nhao € um
problema para o NOVO.Todos os programas, projetos e
sistemas serao reavaliados para serem mantidos,
substituidos ou aprimorados, de forma técnica, visando
sempre o bem estar do cidadao.

Governar Campo Grande, com transparéncia e
participacao da sociedade. Participacao esta, que deu
origem ao conjunto de propostas que elencamos a seguir

Novnso A gente respeita Campo Grande / MS



FIGUEIRO




“Juntos, com coragem e
transparéncia, transformamos a
gestdao publica em um modelo de
exceléncia, garantindo o bem-
estar social e o desenvolvimento
da comunidade”.




JTI0VO

ADMINISTRACAO GERAL
DO MUNICIPIO

Visando aplicar a salvaguarda dos interesses publicos, bem estar social,
garantia dos direitos individuais e o desenvolvimento da comunidade, se faz
fundamental uma administracao municipal, integrada com iniciativas que
atendam os interesses comuns entre a populacao e poder publico.

Estamos a servico para administrar, com maxima exceléncia e
transparéncia dos recursos publicos, a servir o cidadao na promocao da
cidadania, e em governar para todos, com igualdade, justica social e
equanimidade.

ACOES E ESTRATEGIAS

-Ampliacao e qualificacao das parcerias com a iniciativa privada,
como forma de reduzir custos, gerar eficiéncia e sustentabilidade:

e Estabelecer um espaco voltado para desenvolver, receber,
orientar, facilitar e buscar recursos publicos e privados, estaduais,
federais e internacionais, para viabilizacao de projetos inovadores.

e Reduzir custos com a frota de carros da Prefeitura, viabilizando o
uso de transporte por aplicativos para os servidores em servico
considerados nao essenciais, gerando assim eficiéncia e economia.

Novoso G A gente respeita Campo Grande / MS



JTI0VO

e Implementar a gestao de alguns equipamentos publicos, por meio de
Organizacoes Sociais (0S), relacionados a educacao, cultura, esporte,
lazer, saude, bem estar social, seguranca publica, abastecimento e
outros do género.

o Estimular pessoas e empresas que queiram fazer parcerias com o
Poder Publico, desburocratizando estas iniciativas para a manutencao
de pracas, canteiros e jardins.

o Estabelecer parcerias com empresas privadas para revigorar espacos
publicos de empreendedorismo, a exemplo do Mercado Municipal,
Cameldédromo e feiras livres de Campo Grande, de forma a utilizar
100% de sua capacidade.

- Descentralizacao e aproximacao da Prefeitura com o Cidadao:

Descentralizar a comunicacao em todos os setores, para melhorar a relagao
entre as Secretarias e Autarquias com o cidadao.

e Utilizar tecnologias de colaboracao com o cidadao, que favorecam o acesso
aos servicos publicos prestados, com a criacao de aplicativos dos servicos
essenciais.

e Desenvolver o conceito de transparéncia ativa, oferecendo informacoes, de
forma simples e didatica, nos portais de transparéncia, para que o proprio
cidadao se sinta confortavel em opinar e fazer suas criticas e fiscalizacoes.

e Bonificar o cidadao comprometido com a sua cidade e que paga seus
impostos em dia, com a oferta de descontos no IPTU e no ISS; e com a
realizacao de sorteios/premiacoes regulares para os cidadaos e as
empresas conscientes, com bonificacao progressiva para aqueles que
realizam pagamentos de impostos no prazo os que quem exige notas de
servico.

Novo30 o A gente respeita Campo Grande / MS



I0VO

- Realizacao de mudancas estruturais na forma de administrar:

e Adotar um Conselho Consultivo para o Prefeito e o Vice-Prefeito, que
busque boas praticas de governanca.

e Avaliar, de forma técnica e séria, o quantitativo e a necessidade dos
cargos comissionados existentes, promovendo a reestruturacao
necessaria.

e Avaliar a possibilidade de implantacao de um Plano de Demissao
Voluntaria (PDV), para os servidores publicos que, eventualmente,
queiram se encaixar nessa modalidade.

e Realizar a reforma da previdéncia a fim de dar sustentabilidade para o
Sistema Previdenciario Municipal (IMPCG), conforme exigéncia da Lei
Federal.

e Promover a regularizacao fundiaria, trazendo dignidade para o cidadao
que precisa ter a posse oficial do seu imdvel.

e Implementar um sistema permanente de “Compliance” para coibir
praticas ndao adequadas a administracao publica.

e Aproximar a Prefeitura do cidadao e garantir a zeladoria urbana dos
bairros, por meio da implementacao dos Conselhos Regionais
Representativos da Comunidade, nas 7 regioes de Campo Grande: Centro;
Segredo, ao norte da regiao central; Prosa, a nordeste e leste; Bandeira, a
sudeste e parte do sul; Anhanduizinho, a sul e sudoeste; Lagoa, a
sudoeste; e Imbirussu, a oeste. Estruturados de forma eficiente e com o
minimo de cargos necessario para o seu funcionamento. Incluir os
Conselhos Tutelares e demais instituicoes representativas das sub-
regioes, nessas infra estruturas.

e Avaliar a lista de imoveis que a Prefeitura possui, vender ou permutar
aqueles que forem considerados desnecessarios.
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INFRAESTRUTURA, MOBILIDADEE
URBANISMO

As areas urbanas sao constituidas por sistemas basicos de infraestrutura
urbana, considerados essenciais para o bom funcionamento e
desenvolvimento da cidade.

Quando falamos em infraestrutura urbana, falamos em estruturas
basicas que tornam a vida da populacao mais digna e confortavel, tais
como: saneamento basico, pavimentacao das vias, acessibilidade, energia
elétrica, mobilidade urbana, iluminacao publica, transportes e outros
servicos basicos que permitem ao cidadao viver em condicbes mais
humanas.

A infraestrutura urbana engloba um conjunto de obras e servicos que

fomentam o desenvolvimento socioecondmico do municipio, assegurando
condicoes basicas para o bem estar da populacao.
A infraestrutura urbana abrange todo tipo de obra e construcao que
contribuem para o bom funcionamento das cidades, favorecendo o cenario
econdmico com a geracao de emprego, valorizacao dos imoéveis, garantia
de seguranca, facilitacao da mobilidade urbana, melhoria do ambiente de
negocios, investimentos e alta competitividade.

Quanto mais se investe em infraestrutura urbana, maiores sao as chances
de o municipio apresentar ampla gama de servicos e, por consequéncia,
crescimento populacional acelerado, visto que obras, construcées e
servicos de infraestrutura urbana abrem as portas para oportunidades que
transformam o cenario urbano.
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Investir em habitacao nao é apenas construir casas, mas garantir o
acesso a um ambiente seguro, saudavel e digno para todos os cidadaos.
Com estas estratégias, nossa administracao municipal se compromete a
promover um desenvolvimento urbano sustentavel e inclusivo,
proporcionando moradia adequada e melhorando a qualidade de vida de
nossa comunidade.

A habitacao digna é um direito fundamental de todos os cidadaos. Esta
proposta tem como objetivo melhorar as condicées habitacionais em nosso
municipio, garantindo acesso justo e igualitario a moradia para todos os
residentes.

ACOES E ESTRATEGIAS

- Incentivo ao uso do transporte publico, da micro mobilidade e modais
alternativos:

¢ Viabilizar um modelo de mobilidade urbana sustentavel, um sistema de
transporte publico eficiente, incluindo bicicletas e pedestres.

e Integrar onibus e bicicletas, implantando bicicletarios seguros nos terminais
de Onibus.

e Promover servico de aluguel de bicicletas elétricas e patinetes, por meio de
concessoes.

e Criar atratividade para concessoes a empresas de aluguel de bicicletas,
bicicletas elétricas e de patinetes, com parcerias publico privada.

e Estruturar os eixos de adensamento (via que interliga a cidade, servindo como
importante rota de ligacao entre os diferentes bairros e regides) de Campo
Grande, para o uso de bicicletas, com seguranca.

e Criar programa de melhoria da qualidade, seguranca e conforto dos terminais
e abrigos de onibus, em parceria com empresas/comércio local.

A gente respeita Campo Grande / MS
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e Atacar os grandes gargalos de mobilidade, com testes rapidos, para avaliar a
efetividade das acoes, revertendo as mudancas que nao funcionarem.

e Implementar um sistema de transporte publico com duas linhas troncais,
interligando os principais terminais urbanos e viabilizando uma integracao
multimodal inovadora e eficiente com os demais meios de transporte

- Buscar solucoes alternativas para os gargalos da mobilidade:

e Reduzir a necessidade de deslocamento do cidadao, através da
promocao e incentivo de negocios, nas 7 sub regices da cidade.

 Promover o adensamento e a verticalizacao da cidade, a partir do
centro da cidade e dos micros centros de cada bairro, respeitando as
boas regras de urbanismo e o Plano Diretor do Municipio (PMD).

e Viabilizar, junto a Agéncia Nacional de Transportes Terrestre ((ANTT) e
a concessionaria, a conclusao das marginais da BR 163 (saida para SP
e para Cuiaba) e BR 262 (saida para Trés Lagoas e para Corumba), na
regiao de Campo Grande, a fim de otimizar o fluxo e permitir também o
uso para transporte publico.

- Retomada das grandes obras estruturantes:
» Elaborar projetos para implantacao de pontes urbanas, nas regioes
necessarias.

» Buscar solucao efetiva para duplicar os principais eixos da cidade,
retirando os entraves e identificando parceiros em todas as esferas.

- Aproximacao da populacao de quem fornece o servico, através das
Parcerias Publico Privada, para garantir maior transparéncia e menor
custo com mais qualidade:
o Melhorar o calcamento comunitario; agilizar e regularizar a Parceria
Pulblico Privada para pavimentacao.
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e Acabar com a interferéncia politica ao adotar transparéncia na
pavimentacao dos bairros, disponibilizando na internet a lista de
fornecedores homologados para o pavimento, os valores referenciais
do servico por metro, e o cronograma das obras de preparacao.

e Aumentar o numero de ruas a serem asfaltadas, preferencialmente,
com a utilizacao do asfalto reciclado, um dos mais modernos e
eficientes sistemas de pavimentacao.

o Implementar a implantacao e manutencao de relégios, termémetros e
outros elementos de sinalizacao e informacao em vias publicas, pela
iniciativa privada.

e Manter a liberdade e fomentar o uso dos aplicativos de transporte e
mobilidade urbana, inclusive para transportar servidores publicos em
servico considerados nao essenciais.

o Simplificar e modernizar a Ouvidoria do Municipio, para dar retorno
rapido a populacao, implantando o Programa Campo Grande Facil,
aplicativo de gestao de servicos publicos e zeladoria.

o Estudar formas de obter uma melhor utilizacao e aproveitamento dos
terminais de onibus da regiao central e das sub-regides da cidade.

- Integracdo, Inteligéncia, Tecnologia e Planejamento para ganhar
eficiéncia:
o Integrar o trabalho das Secretarias que planejam e executam obras e
servicos de mobilidade urbana, ganhando mais eficiéncia e gerando
impacto positivo na vida do cidadao.

e Melhorar a fluidez do transito e a mobilidade, analisando e corrigindo
alteracoes de vias, por meio de softwares.

Novo30 o A gente respeita Campo Grande / MS



0OVO

e Implementar o que esta previsto no Plano de Mobilidade Urbana de
Campo Grande.

« Alinhar cronogramas e processos entre agentes publicos e privados que
realizam obras nas areas publicas da cidade, evitando, por exemplo, que
uma rua recém pavimentada seja danificada por obras de outra
Secretaria.

» Fiscalizar, com rigor, as obras e servicos prestados, garantindo padrao de
qualidade elevado.

e Comunicar, com transparéncia, aos cidadaos a respeito da realizacao de
obras que impactem o transito e a vida das pessoas, bem como a sua
previsao de término.

 Priorizar a realizacao de obras em dias e horarios que atrapalhem menos
a circulacao das pessoas, o funcionamento do comércio e empresas, e 0
acesso dos meios de transporte.

» Implementar modelo de realizacao de obras com seguro, para garantia da
sua execucao adequada.

 Dar preferéncia as licitagcées de melhor projeto e preco.

-Melhorar e expandir a Habitacao no Municipio
e Realizar um levantamento completo das areas ocupadas irregularmente
e implementar politicas eficazes de regularizacao fundiaria e urbanistica.

» Oferecer incentivos fiscais e facilitacao de processos para regularizacao
de imoveis, visando legalizar as ocupacoes informais.

 Solucionar o déficit habitacional, em acao conjunta com o Tribunal de
Justica, a fim de legalizar os lotes sem titulacao.
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e Expandir e diversificar os programas habitacionais, com énfase em
unidades populares acessiveis as familias de baixa renda.

» Estabelecer parcerias com o setor privado para desenvolver projetos
habitacionais sustentaveis e de baixo custo.

e Melhorar a infraestrutura urbana nas areas habitacionais, incluindo
pavimentacao, iluminacao publica, redes de esgoto e abastecimento
de agua.

« Ampliar o acesso a servicos publicos essenciais, como educacao,
saude, transporte publico e areas de lazer proximas as novas
habitacoes.

e Promover praticas de construcdo sustentavel em novos
empreendimentos habitacionais, para reduzir impactos ambientais.

e Garantir a transparéncia nos processos de alocacao de recursos e
gestao de projetos, com a prestacao de contas regular a populacao.

Novnso A gente respeita Campo Grande / MS
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“SAO AS PESSOAS QUE CRIAM
RIQUEZAS, POR MEIO DO

EMPREENDEDORISMO”.

CANDIDATO A PREFEITO
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DESBUROCRATIZACAO E EMPREENDEDORISMO

Campo Grande empreendedora

Sao as pessoas que criam riquezas, por meio do
empreendedorismo. O individuo é o agente de mudancas e ele
precisa encontrar um ambiente favoravel aos negocios, o que
implica na reducao da burocracia, na agilidade de obtencao das
licencas, por meio de acesso a imoveis, equipamentos, recursos
humanos e parcerias.

Dentro dessas premissas, o NOVO traz o conceito do
Programa Campo Grande Facil, conjunto de iniciativas que tem
por objeto tornar o cidadao empreendedor mais livre e
estimulado a investir em sua cidade, revertendo, assim, o
conceito vigente de que “em Campo Grande tudo é dificil” ou
“em Campo Grande nada pode”.

Ao contrario, com responsabilidade e visao do bem comum,
em Campo Grande tudo pode!

Em Campo Grande tudo € mais facil!

Novaso @ A gente respeita Campo Grande / MS
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ACOES E ESTRATEGIAS

- Desbhurocratizacao e maior liberdade economica para abertura de
empresas:

e Implementar a Lei da Liberdade Economica, em ambito municipal,
desburocratizando a abertura de empresas.

e Proporcionar agilidade na abertura e fechamento de empresas ao
integrar os Orgaos necessarios, como Receita Federal, Junta
Comercial e Prefeitura.

e Manter o Comité Permanente de Desburocratizacao e Simplificacao
(CPDS), em conjunto com as entidades publicas e privadas.

- Trabalhar de forma constante, para eliminar e revogar leis, normas e
processos que sao inuteis e nao contribuem com cidadao:

e Realizar o Simplifica Campo Grande, um mutirao de
desburocratizacao, uma acao conjunta da Prefeitura Municipal com a
Camara Municipal de Vereadores, o Ministério Publico e o Poder
Judiciario, para simplificar a vida do cidadao e do empreendedor.

e Permitir a autodeclaracao para atividades econdmicas de baixo risco,
o que acaba com a necessidade de vistoria dos orgaos publicos.

e Analisar, caso a caso, a necessidade de emissao de novos alvara nos
casos de sala comercial em edificio que ja possua todas as licencas.

- Utilizacao de tecnologias para integrar, agilizar e facilitar o acesso
e a utilizacao do pelo usuario:

Novaso @ A gente respeita Campo Grande / MS
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e Criar 0 espaco e a plataforma digital CAMPO GRANDE AGIL, que
integre os 0rgaos da Prefeitura, simplificando a prestacao de
servicos e a realizacao de solicitacoes, certidoes, orientacoes,
licencas e documentacao para os cidadaos e empresas.

e Criar o Programa de Modernizacao da Gestao Publica que envolva
processos, sistemas e digitalizacao de documentos.

e Ter uma visao Unica e completa do cidadao nas suas relacoes com
o poder publico, por meio da integracao dos sistemas utilizados
pela Prefeitura, para garantir a prestacao de servicos online ao
contribuinte.
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“O FOCO DA EDUCAGAO

EO ALUNO E NAO O

SISTEMA”.

ANDIDA REFEI'I'O

BETD
FIGUEIRO




EDUCACAO

O foco da educacao é o aluno e nao o sistema.

Educacao é o pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para
o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho e para a
vida.

E preciso gerar um salto de qualidade na educacio basica de
Campo Grande, através da gestao profissionalizada, do dialogo
publico privado, da participacao da comunidade escolar e da
sinergia entre os diferentes atores sociais.

O bom resultado da educacao se constrdi a partir da educacao
na primeira infancia. A cada US$1 investido em politicas de
primeira infancia de qualidade, existe um retorno para a sociedade
de até US$17 (Unicef, 2010). Investir no desenvolvimento infantil &
um dos investimentos que garantem resultados efetivos, em
termos de equidade e eficiéncia.

Esses investimento gera a construcao de uma sociedade mais
higida, fraterna, responsavel e prospera em todos os ambitos da
vida, prevenindo situacoes que possam gerar gravidez indesejada,
intensao de aborto, impulsos violentos, criminalidade, impulso a
criminalidade, falta de objetivos de vida, problemas cronicos de
saude, tendencias depressiva e suicida, entre outros.
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O foco da educacao é o aluno e nao o sistema.

Destaque para a educacao inclusiva, como direito fundamental
de todas as pessoas com deficiéncia. Esta proposta visa garantir
que todas as Pessoas com Deficiéncia (PCD) tenham acesso a uma
educacao de qualidade, devidamente adaptada as suas
necessidades especificas, promovendo assim a inclusao e o
desenvolvimento integral de cada estudante.

Investir na educacao inclusiva para criancas com defici€ncia nao
€ apenas um imperativo moral, mas uma obrigacao para garantir
um futuro mais justo e igualitario para todos. Com estas
estratégias, nossa administracdo municipal se compromete a
promover uma educacao de qualidade, inclusiva e acessivel, onde
todas as criancas, independentemente de suas capacidades,
possam aprender, crescer e prosperar.
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ACOES E ESTRATEGIAS

-Deshurocratizar o uso dos espacos publicos das Escolas Municipais de
Ensino Fundamental I e II (EMEFs), Escolas Municipais de Educacao Infantil
(EMEISs) e dos Centros de Educacao Infantil (CEIs).

Com um Programa intersetorial especifico, faremos das Escolas Municipais
e CEIs o polo das acées de desenvolvimento integral e evolucao humana e das
criancas, adolescentes e jovens, bem como dos seus familiares, através da
implantacdo do Programa MANA e TORA - Construindo uma Geracao
Autonoma, Responsavel. Higida, Fraterna e Evolutiva.

- Integrar com outras Secretarias e com o setor privado para oferecer novos
formatos, programas e opcoes de aprendizagem.

As instalacoes da escolas fisicas devem ser usadas no turno e no contra
turno escolar, de domingo a domingo, para realizacao de atividades culturais,
esportivas, de cooperacao e solidariedade, que contribuam com o
desenvolvimento integral dos alunos, em termos cognitivos, socio emocionais
e fisicos.

« Utilizar o espaco fisico das Escolas para o desenvolvimento de programas,
no contraturno escolar, nas areas de: Lingua Inglesa e Espanhola; Esportes;
Artes; Educacao Financeira e Empreendedorismo; Tecnologia;
Autoconhecimento; Inteligéncia Emocional; Cuidados com a saude integral
e preventiva; Culinaria saudavel; Administracdo do lar e economia
doméstica; Brigada de primeiros socorros; Transito e prevencao de
acidentes; realizacao do reforco escolar; entre outros que contemplem as
necessidade da comunidade escolar, inclusive dos individuos neuro
diversos.

e Ceder o espaco fisico das Escolas e CEIs, nos finais de semana, para a
realizacao de atividades de interesse da comunidade, desenvolvidas por
Ongs, clubes de servicos etc.
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- Promocao do dialogo publico com o privado, através de aliancas e projetos
colaborativos publico- privados.

A gestao das Escolas migrarao, gradativamente, para um Programa de
Parceria Publico Privada para Gestao das Escolas Municipais, que concede as
entidades privadas o dever da prestacao de servicos publicos.

Cabe ressaltar que o concessionario & o responsavel pela gestao e
operacao das estruturas. O parceiro privado oferece apenas servicos nao
pedagogicos, como: alimentacao escolar; vigilancia e portaria; limpeza;
jardinagem e controle de pragas; manutencao e prevencao da estrutura fisica;
apoio escolar; tecnologia da informacao; servicos de gestao de utilizacao de
uso da estrutura escolar e dos servicos administrativos.

A funcao pedagagica é de competéncia exclusiva da equipe pedagdgica
da Escola: direcao escolar, coordenacao pedagogica e professores.

 Viabilizar PPPs para construcao, reforma, manutencao e ampliacao da
estrutura fisica escolar; e para gestao administrativa dos prédios
escolares.

Ter um novo olhar para a crianca na sua primeira infancia.

Entende-se por primeira infancia, o periodo da pré concepcao aos 7 anos
de vida da crianca: pré concepcao, concepc¢ao, gestacao, parto, pds parto
imediato, puerpério, amamentacao, cuidados especiais até os 7 anos de idade
(1°seténio).

Nesse periodo é fundamental que tenhamos um olhar diferente para
gestante/casais, para o bebé e o seu desenvolvimento no primeiro ciclo de
vida.
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Nesse sentido, os CEIs, serao nucleos de acolhimento as criancas da 1a
infancia (de 0 a 3 anos) e as suas familias, da pré - concepcao aos 3 anos de
idade, priorizando o conceito de maternidade e paternidade consciente. A
continuidade dessa assisténcia e cuidado sera garantida no acolhimento
realizado nas EMEIs (dos 3 aos 6 anos), garantindo assim, a especial atencao as
criancas em sua 1a infancia (1° seténio de vida), onde é formada a base da
sociedade.

Enfatizamos o pertencimento da Educacao Inclusiva como uma das
prioridades da gestao escolar.

e Criar o Plano Municipal de Assisténcia Integral a Primeira Infancia, em
parceria com as Secretarias afins.

o Estabelecer programas, servicos e acoes voltadas ao atendimento das
gestantes/casais e as criancas de 0 a 7 anos, integrando as areas da saude,
assisténcia e desenvolvimento social, transporte, cultura e lazer.

- Maior qualidade a educacado ao planejar, avaliar, criar e acompanhar, de
forma muito proxima, as acoes e politicas realizadas nas escolas municipais.

e Implementar a nova Base Comum Curricular em todas escolas - A nova
BNCC é um documento de carater normativo que define o conjunto organico
e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos devem
desenvolver ao longo das etapas e modalidades da educacao basica.

e Criar um sistema de acompanhamento da aprendizagem, para medir a
aprendizagem e a taxa de abandono do aluno, a cada trimestre, para
eventuais correcdes de rota, tendo como referéncia o Indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB) e o indicador internacional
Programa Internacional de Avaliacao de Estudantes (PISA).
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e Profissionalizar a administracao da Secretaria Municipal de Educacao
(Semed) e das Escolas, por meio da implementacao de critérios técnicos no
processo seletivo de todos profissionais da rede, desenvolvimento
profissional, monitoramento de desempenho e retencao de talentos.

e Criar o Centro de Formacao para oferecer desenvolvimento profissional
constante, como medicao de geracao de aprendizado para o aluno.

e Implantar sistemas de gestao informatizados.
e Desenvolver modelos colaborativos entre escolas.

e Fornecer internet banda larga e estrutura de rede nas escolas, para o uso
dos estudantes.

- Qualificacao e valorizacao , constante , dos profissionais da educacao.
e Criar um sistema de qualificacao e valorizacao para professores e diretores
escolares, de acordo com o resultado da aprendizagem.

e Criar o Centro de Formacao para oferecer desenvolvimento profissional e
garantir que os professores estejam preparados para promover novas
estratégias de aula e o dominio dos conceitos chave de cada disciplina,
considerando, inclusive, as diferentes formas de aprendizagem do aluno
(neuro diversidades e deficiéncias fisicas).

e Facilitar o aperfeicoamento continuo dos professores, coordenadores
pedagdgicos e diretores escolares para estimular novas praticas de
aprendizado.

- Aproximacao dos pais e da comunidade escolar
e Convocar as Associacoes de Pais e Professores (APPs) a assumirem suas
responsabilidades no alcance dos objetivos da escola.
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e Trazer a familia para dentro da escola, fazendo com que sua participacao
seja ativa e influente na construcdo do proposito da escola e no
acompanhamento da execucao dos programas nela desenvolvidos.

e Tornar a escola um espaco que promova a cultura local e fomente atividades
que respeitem e incentivem a vocacao da regiao (bairro agricola, bairro
industrial, bairro de servicos etc), do Municipio, do Estado, da Regiao e do
Pais.

- Criar programas que estimulem o avanco para novas areas de
conhecimento, que serao os holsoes de oportunidades no futuro

* Desenvolver Projeto de Qualificacao da Lingua Inglesa e Espanhola, rumo a
fluéncia para o enfrentamento dos desafios futuros.

e Criar o curso de Educacao Financeira e Empreendedorismo, possibilitando
as criancas, adolescentes e jovens a absorcao do conteldo, de forma
divertida e com interesse.

e Criar equipe técnica para desenvolver a consciéncia digital na cultura
organizacional e pedagogica da Secretaria Municipal de Educacao (Semed).
A evolucdao tecnoldgica obriga o sistema de educacdo a estar,
continuamente, atualizado as tecnologias, equipamentos, sistemas e
métodos pedagogicos.

- Alternativas para busca e ampliacao do nimero de vagas oferecidas, tanto
em escolas como em creches.
e Construir novos CEIs e Escolas Municipais, de acordo com a demanda.

e Ampliar o nimero de vagas em escolas e CEIs, com a instituicao do
Programa “Vale Creches” e “Vale Escola”, por meio de parcerias com
instituicoes privadas.
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- Promocao da Educacao Inclusiva para Pessoas com Deficiéncia (PCDs) no
Municipio

e Adequar as escolas municipais para garantir acessibilidade fisica, como
rampas, banheiros adaptados e sinalizacao tatil.

e Adquirir recursos pedagoégicos especificos, como materiais em braille,
tecnologias assistivas e equipamentos para ampliacao de textos.

e Oferecer programas de formacao continuada e capacitacao para professores e
equipe escolar sobre praticas pedagogicas inclusivas e manejo de tecnologias
assistivas.

 Criar equipes multidisciplinares nas escolas para dar suporte pedagdégico
especializado e atendimento individualizado as PCDs.

e Criar um sistema integrado de assisténcia entre as Secretarias de Educacao, de
Saude e de Assisténcia Social, de forma a desburocratizar e facilitar o acesso a
informacoes, para oferta de um atendimento mais rapido e eficaz.

e Desenvolver um curriculo escolar flexivel, que possa ser adaptado as
necessidades individuais de cada PCD, respeitando seu ritmo e potencial.

e Oferecer suporte educacional especializado, como servicos de apoio
psicopedagdgico e terapia ocupacional, conforme necessario.

¢ Promover atividades extracurriculares inclusivas, como a oferta de atividades
esportivas adaptadas, artes e cultura, para fomentar a integracao social das
PCD.

e Promover campanhas de sensibilizacao e conscientizacao na comunidade
sobre a importancia da inclusao e do respeito as pessoas com deficiéncia.
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e Busca parcerias publicas e privadas para financiamento de projetos de
inclusao educacional, garantindo recursos para a implementacao de politicas
inclusivas.

e Estimular a pesquisa e a inovacdo, na area de educacao inclusiva, visando
desenvolver novas praticas e tecnologias que beneficiem as PCD.

-Implementar a inclusao da Educacao para Criancas com Altas Habilidades no
Municipio

e Criar programas de identificacao precoce de criancas com altas habilidades ,
em parceria com instituicoes publicas e privadas, profissionais de satde e pais.

e Utilizar métodos de avaliacio multifacetados para identificar diversas
manifestacées de altas habilidades, incluindo habilidades académicas,
criatividade e lideranca.

e Desenvolver programas de enriquecimento curricular que desafiem e
estimulem intelectualmente as criancas com superdotacao.

e Adaptar o curriculo escolar para permitir que as PCDs avancem em seu ritmo e
explorem areas de interesse especificas.

e Oferecer cursos de formacao especializada para professores sobre como
identificar, apoiar e desenvolver o potencial de criancas com altas habilidades.

o Oferecer formacao de equipes multidisciplinares nas escolas para fornecer
suporte continuo aos alunos e colaborar com os professores no planejamento
curricular diferenciado.

e Criar grupos de apoio e orientacao para criancas com altas habilidades,
facilitando a interacao entre pares que compartilham interesses e desafios
semelhantes.
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 Disponibilizar servicos de aconselhamento e apoio psicologico para
ajudar as criancas a lidar com questoes relacionadas a autoestima,
ansiedade e autoconceito.

o Estabelecer parcerias com instituicoes de ensino superior para
oferecer oportunidades de enriquecimento académico e materiais para
as criancas com altas habilidades.

 Utilizar recursos culturais, cientificos e tecnoldgicos da comunidade
para enriquecer o aprendizado dessas criancas e expandir seus
horizontes.

- Implementacao da Educacdo Escolar dos Povos Originarios e dos
Quilombolas, do Municipio

e Implantar Escolas Indigenas e Escolas Quilombolas, especificas para
atender as necessidades educacionais especificas dessas
comunidades, com estruturas e recursos adequados as suas
realidades, respeitando sua identidade cultural.

o Implantar centros culturais e linguisticos que preservem e promovam
as linguas e culturas tradicionais das comunidades indigenas.

e Desenvolver um curriculo escolar, em consonancia com a Base
Nacional da Educacao, que integre conhecimentos tradicionais
indigenas.

e Desenvolver um curriculo escolar que contemple a cultura quilombola,
com contelidos pedagadgicos convencionais.

e Capacitar professores para o ensino de histodria, cultura e linguas
indigenas.
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o Capacitar professores para atender as demandas quilombolas,
garantindo representatividade e respeito nas praticas educacionais.

e« Investir na melhoria das condicoes fisicas das escolas nas
comunidades indigenas e quilombolas, garantindo espacos adequados
para o aprendizado.

o Implementar sistemas de transporte escolar seguro e acessivel para
garantir o acesso regular e continuo a educacdao para todos os
estudantes dessas comunidades.

e Oportunizar acesso a tecnologia e programas educacionais digitais que
respeitem as necessidades especificas das comunidades indigenas e
quilombolas.

e Implementar o Programa de Alimentacao Escolar, de maneira que
atenda as necessidades nutricionais e culturais das criancas e jovens
dessas comunidades.

o Estabelecer parcerias colaborativas com liderancas indigenas e
quilombolas para o desenvolvimento e implementacdo de politicas
educacionais inclusivas.

e Promover o fortalecimento economico das comunidades, através de
projetos que valorizem suas praticas sustentaveis e culturais.
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“SEGURANGCA E A BASE QUE POSSIBILITA
QUE CADA CIDADAO DE BEM, VIVA COM
TRANQUILIDADE, CONFIANCA E LIBERDADE,
SABENDO QUE SEUS DIREITOS E
PATRIMONIO ESTAO PROTEGIDOS, PARA
QUE POSSAM DESFRUTAR PLENAMENTE DE

UMA VIDA SEGURA".

FIGUEIR



SEGURANCA

Com afinalidade de garantir a seguranca da populacao de Campo Grande
e a seguranca dos bens publicos do municipio, visamos organizar e ampliar a
capacidade de defesa da populacao com relacao a seguranca publica e defesa
civil,b mediante a prevencao e o enfrentamento nas situacoes de risco, de
calamidade e estados de emergéncia.

A protecao dos direitos humanos é um pilar fundamental de uma
sociedade democratica e justa. Em nosso plano de governo para o municipio,
estamos comprometidos nao apenas em assegurar a seguranca fisica dos
cidadaos, mas também em garantir que todos tenham seus direitos basicos
respeitados e protegidos.

Sendo a seguranca responsavel por desenvolver e implantar politicas que
promovam a protecao ao cidadao, articulando e integrando os organismos
governamentais e a sociedade. A violéncia contra a mulher e o feminicidio, a
crianca-adolescente, e de mais vulneraveis, sao questdes urgentes que
demandam acao imediata e eficaz por parte do Municipio e de toda sociedade.

Implementando essas estratégias, podemos criar um ambiente mais
seguro e igualitario, onde as mulheres e criancas possam viver livres do medo
e da violéncia, garantindo seus direitos fundamentais e promovendo uma
cultura de respeito e justica.

Entendido a importancia de uma seguranca publica atuante no direito
natural a vida, a propriedade e a integridade das pessoas, haja vista a nossa
prioridade voltada as criancas, as mulheres e os mais vulneraveis, e do
patrimdnio em todas as condicoes, especialmente em circunstancias de
desastres, sao diretrizes estratégicas fundamentais a promocao social e ao
direito a viver em uma cidade saudavel, sustentavel, livre e segura.
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SEGURANCA

Apresentamos, portanto, um conjunto de propostas focadas na
protecao e nos direitos humanos dos cidadaos de bem, visando
fortalecer a coesao social e promover um ambiente seguro e
acolhedor para todos.

ACOES E ESTRATEGIAS

-Integrar as forcas de combate ao crime e ter um gabinete de
inteligéncia ligando tudo

e Criar um gabinete de gestao integrada e ampliada, vinculado a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, para integracao das
forcas de protecao (Policia Militar, Policia Civil, Policia Federal,
Guarda Municipal, Defesa Civil, Bombeiros, Exército, Seguranca
Privada e afins), definindo objetivos e acompanhando os resultados.

o Implantar Servico de Inteligéncia para dar mais eficiéncia ao uso de
novas tecnologias, em parceria com a iniciativa privada.

o Implementar tecnologias que garantam a seguranca no trabalho do
policial e a do cidadao.

e Criar parceria de compartilhamento de imagens de cameras privadas,
com os sistemas de seguranca.

- Ampliacao e apoio aos profissionais da Guarda Municipal, Policia Civil e
Militar e estimular a criacao do servico de Corpo de Bombeiros
Voluntarios.
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o Incentivar o modelo de voluntariado para o servico de Bombeiros.
e Equipar, qualificar e valorizar a Guarda Municipal.

e Retomar e ampliar o apoio as Policias Militar e Civil, bem como ao Corpo
de Bombeiros voluntarios.

o Dar suporte para a Defesa Civil para ampliar sua capacidade de previsao
de eventos climaticos, aperfeicoando, assim, o sistema de alerta.

- Fortalecimento da Guarda Civil Metropolitana.
e Cumprir, efetivamente, o Plano de Cargos e Salarios da Guarda
Municipal.

« Equiparar o salario da Guarda Municipal ao da Policia Militar.
 Qualificar o efetivo policial
 Dar suporte a saude fisica e psicoldgica do efetivo.

e Garantir a condicao de trabalho da guarda municipal, equipando o
efetivo com armamentos legais, viaturas e combustivel, EPIs
adequados (farda), entre outros, de forma a garantir a eficacia da
prestacao do servico de seguranca publica.

- Implementacao dos Conselhos de Seguranca Publica
e Apoiar a manutencao dos Conselhos de Seguranca (CONSEGs) e
integrar com outros conselhos que contribuam com o tema.

e Aumentar o foco em acoes preventivas junto aos Conselhos, escolas e
com o proprio cidadao.
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-Criacdo de um Programa de revitalizacao e estimulo para o uso das
pracas em toda a cidade, com apoio da comunidade.

e Incentivar e facilitar a instalacao de food trucks nesses locais,
simplificando o uso de mesas e cadeiras para o comércio local.

o Fomentar e incentivar a criacao de feiras livres, como ponto de encontro
da comunidade, estimulando a realizacao de pequenos eventos que
promovam a arte e cultura local e o desenvolvimento do esporte
coletivo, gerando o fluxo de pessoas, emprego e renda.

 Estimular a criacao de uma Associacao Amiga da Seguranca Publica, no
centro da cidade e nos bairros.

e Acelerar e incrementar a melhoria da iluminacao publica das ruas e
pracas.

 Instalar cameras de vigilancia em pracas, através de parcerias publico
privadas.

e Apoiar e manter permanentes os Programas de Prevencao e Combate
as Drogas e colaborar com os 6rgaos de seguranca em todas as acoes.

o Aumentar o foco em acoes preventivas junto aos Conselhos, escolas e
com o proprio cidadao.

- Criacao de um Programa de revitalizacao e estimulo da regiao central da
cidade, com apoio dos comerciantes.
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e Reorganizar e estruturar uma nova rota para os postos de coleta e venda
de material de reciclagem (latinhas), de modo que o material ndo seja
utilizado para o comércio de entorpecentes.

e Incentivar a revitalizacao da rede de hotelaria na regiao central da cidade.

e Revitalizar a Praca dos Ferroviarios (situada na Rua Caldgeras com a
Avenida Mato Grosso), criando uma vila gastron6mica, com cafés
populares e espacos de convivéncia.

- Criacao de um cinturao de seguranca na cidade.

» Dotar as entradas e saidas do municipio com cameras de vigilancia, com
identificador de placas de automodveis e outros dispositivos que
contribuam com a seguranca da cidade e da populacao.

-Fortalecimento da Seguranca da Mulher e Combate a Violéncia e ao
Feminicidio

o Implementar politicas abrangentes e estratégdias especificas para
proteger as mulheres, garantir sua seguranca e reduzir, drasticamente, os
indices de violéncia de género e o feminicidio em nossa cidade.

» Implementar campanhas educativas em escolas, universidades, locais de
trabalho e nas midias sociais, para promover o respeito mutuo, igualdade
de género e conscientizacao sobre os direitos das mulheres.

e Criar programas educativos, desde a infancia, que abordem temas como
respeito, consentimento, e relacionamentos saudaveis.

e Garantir a aplicacao efetiva das leis existentes contra a violéncia
doméstica, assédio sexual e feminicidio, com penas proporcionais a
gravidade do crime.
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e Expandir as delegacias especializadas no atendimento as mulheres
(DEAMs) vitimas de violéncia, com equipes treinadas e sensiveis as
questoes de género.

e Ampliar a rede de apoio as vitimas, com centros de acolhimento 24 horas,
assisténcia psicoldgica e juridica gratuita.

e Desenvolver programas de apoio para a reintegracao das vitimas ao
mercado de trabalho e a sociedade.

e Implementar sistemas de monitoramento e acompanhamento das
vitimas de violéncia, para garantir sua seguranca continua.

» Criar estratégias especificas para identificar e intervir em casos de alto
risco de feminicidio.

e Promover politicas publicas que incentivem o empreendedorismo e a
autonomia economica das mulheres, junto a Secretaria de Assisténcia
Social.

Facilitar o acesso das mulheres a linhas de crédito e microcrédito para
iniciativas empreendedoras.

-Fortalecimento da Seguranca de Criancas e Adolescentes no Combate a
Violéncia, Pedofilia e Trafico Infantil.

o Implementar programas educativos nas escolas sobre seguranca pessoal,
prevencao de abusos e reconhecimento de situacoes de perigo.

o Realizar Campanhas de conscientizacao em comunidades locais, centros
comunitarios e meios de comunicacao, para alertar sobre os sinais de
abuso e pedofilia.
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o Garantir a aplicacao rigorosa das leis existentes contra o abuso infantil,
pedofilia e exploracao sexual, com penas agravadas para os culpados.

o Expandir e fortalecer as delegacias especializadas (DPCA) no
atendimento as criancas vitimas de violéncia, com equipes
multidisciplinares capacitadas.

e Ampliar a rede de protecao as criancas em situacao de risco, com a
criacao de Centros de Acolhimento 24 horas, com oferta de assisténcia
psicologica e juridica especializada.

e Criar Programas de apoio as familias em situacao vulneravel, com
orientacao parental e acesso a recursos sociais e economicos.

o Implementar o sistemas de monitoramento e acompanhamento de casos
suspeitos de abuso infantil, pedofilia e trafico.

e Criar um Programa de Educacao sobre Seguranca e Prevencao de Abusos,
online, em colaboracao com as escolas e organizacoes de protecao
infantil.

» Oferecer treinamento continuo para os profissionais da saude, da
educacao, da assisténcia social e da seguranca publica, sobre como
identificar, reportar e lidar com casos de violéncia infantil.

e Sensibilizar juizes e promotores para a importancia da protecao das
vitimas infantis e da punicao adequada dos agressores.
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SAUDE

Para termos uma sociedade bem aventurada e cada vez melhor, seus
entes necessitam possuir boa saude. Se o éxito da vida depende da
salide, a sauide publica por sua vez, depende de um olhar integral para o
ser humano.

A boa gestao em saude publica é o substrato necessario, tanto a
saude fisica, quanto a saude emocional, moral, mental e espiritual do
individuo, em toda a sua complexidade. Sem uma boa gestao em saude
publica, aquela presente e generosa em esséncia, cai na vala da
"intemperanca do trato com o usuario do sistema de saude".

Desta forma, é impossivel a conservacao de um bom estado de
saude publica. Nao padece duvidas, de que o fato da maioria das
doencas que afligem o homem, tem suas raizes largamente estendidas
nos dominios da falta de saneamento basico, higiene e na alimentacao
precaria e erronea. Haja vista, caréncias e descaso, onde reside a
principal causa das enfermidades que atormentam e limitam o
desenvolvimento social que afeta o cidadao comum, usurpando a vida,
desde a sua mais tenra infancia.

Faz-se fundamental acao imediata, a solucionar a crescente
decadéncia da saude coletiva em nossa capital, a entrega de um servico
satisfatorio, que vise a saude e nao a doenca, que invista em prevencao
e profilaxia para desafogar a urgéncia e emergéncia, trazendo um
respiro para o servico de média e alta complexidade.
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SAUDE

Investir em saude significa promover bem estar e qualidade de
vida da nossa gente, nossa dedicacao esta em retrair o adoecimento
da populacao, além da contencao de gastos, a um valor monetario
menor, ao tempo que as pessoas da nossa terra sintam-se mais
dispostas, vitais e felizes.

Somente a mudanca de olhar e postura pro-vida e pro-satde nao
seria capaz de conduzir nossa sociedade para a evolucao desejavel. O
povo campo-grandense é, na sua esséncia, amavel e cordial,
entretanto, infelizmente temos assistido inumeras demonstracoes de
falta de preparo nas relagdes sociais em saude publica. E imperioso
que reconhecamos nossas falhas para que possamos almejar uma
evolucao da saude coletiva.
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SAUDE

ACOES E ESTRATEGIAS

- Adocao de um novo olhar voltado a assisténcia de satide, desde o inicio
davida:

E fundamental que tenhamos um olhar diferente para gestante/casais,
para o bebé e o seu desenvolvimento no primeiro ciclo de vida, assim
como a infancia, completando o ciclo de assisténcia até a adolescéncia.

Entende-se por primeira infancia, o periodo da pré concepcao aos 7
anos de vida da crianca: pré concepcao, concepcao, gestacao, parto, pos
parto imediato, puerpério, amamentacao, cuidados especiais até os 7
anos de idade (1o. Seténio); infancia 8 aos 10 anos; pré- adolescéncia dos
11 aos 14 anos; e adolescéncia dos 15 aos 19 anos completos, com a
proposta de extensao de assisténcia, gradativa, até os 24 anos de idade,
conforme estudos cientificos atualizados, que defendem a adolescéncia
durar até os 24 anos de idade, quando o desenvolvimento do cérebro é
completado.

e Criar o Centro Integrado de Acolhimento e Assisténcia do Inicio da
Vida a Adolescéncia e a Saude da Familia, para o oferecimento de
medicinas e praticas integrativas e complementares em Saude
Publica: Farmacia de Homeopatia, Florais e Fitoterapicos;
Acupuntura; Medicinas Chinesa e Ayurvédica, a serem realizadas por
equipes multiprofissionais  (parteiras, médicos generalistas,
nutricionistas, enfermeiros, acupunturistas, auriculoterapeutas,
psicologos, assistentes sociais, farmacéuticos, fonoaudiologos,
fisioterapeutas, terapeutas integrativo, consteladores, terapeutas
ocupacionais, biologos, agronomos, entre outros). Sob a forma de
Organizacao Social (0S).
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e Criar Casas de Parto Natural, vinculadas ao Centro Integrado de
Acolhimento e Assisténcia do Inicio da Vida a Adolescéncia e a Saude
da Familia, onde parteiras e obstetrizes possam atuar diretamente
nas comunidades, realizando assisténcia itinerante e domiciliar,
integradas ao Sistema de Saude, tanto publico, quanto privado. De
modo a respeitar e dignificar a escolha da mulher!

e Prestar atendimento especifico aos povos originarios, no Centro
Integrado de Acolhimento e Assisténcia do Inicio da Vida a
Adolescéncia e a Saude da Familia e nas Casas de Parto.

e Trabalhar, fortemente, junto a liderancas politicas estaduais para que
o Governo do Estado possa assumir parte ou a totalidade dos custos
do Centro Integrado de Acolhimento e Assisténcia do Inicio da Vida a
Adolescéncia e a Saude da Familia, ja que uma boa parte de seus
atendimentos é para pacientes que nao residem em Campo Grande.

e Criar e implementar acoes de melhorias na Maternidade Candido
Mariano, voltadas a assisténcia profissional especializada (em todas
as areas de atuacao), bem como a infra- estrutura, para que Campo
Grande possa receber as vidas que chegam com dignidade e respeito.

- Mais qualidade no atendimento, agilidade e eficiéncia a saude e
garantir sua sustentabilidade:

e Ampliar os convénios com a Santa Casa, e outros hospitais para
desafogar o sistema de salde atual, dando agilidade nos
atendimentos a exames e cirurgias eletivas.

» Implantar o atendimento hospitalar psiquiatrico, publico, em conjunto
com os Governos Federal, Estadual e com iniciativa privada.
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e Implantar o sistema de atendimento odontoldgico itinerante, em
conjunto com os Governos Federal, Estadual e com iniciativa privada.

e Ampliar a capacidade de atendimento, no modelo de Policlinica
(servicos de radiologia convencional, mamografia, ultrassonografia,
endoscopia digestiva, ecocardiografia, ergometria, eletrocardiograma,
audiometria, coleta de patologia clinica, enfermagem, farmacia clinica,
terapia ocupacional, fisioterapia, dentre outras especialidades).

o Desburocratizar os processos licitatorios na area da saude e a relacao
com os fornecedores, a fim de dar agilidade ao processo e reduzir os
custos.

- Integracao para aproveitar melhor os recursos, ter mais informacoes e
ganhar mais agilidade e eficiéncia.

e Dar continuidade e aprimorar a integracao de sistemas de inteligéncia
entre os Hospitais, UBSs, UPAs e o Programa de Médico da Familia.

e Integrar o trabalho das Secretarias de Saude, da Educacao, do
Esporte e da Infraestrutura, a favor da qualidade de vida do cidadao,
possibilitando, assim, acoes preventivas.

e Criar um Programa de atividades fisicas em parceria com academias e
orgaos esportivos desenvolvidos em pracas publicas e centros
desportivos, para fomentar a prevencao da saude, como pratica diaria
profilatica de reducao do adoecimento da populacao, desafogando,
assim, o sistema de saude e o custo beneficio.

e Criar um Programa de Assisténcia a Saude Preventiva a ser
desenvolvido nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental I e II
(EMEFs), Escolas Municipais de Educacao Infantil (EMEIS) e nos
Centros de Educacao Infantil (CEIs).
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e Criar um Programa de Prevencao e Assisténcia que atenda a demanda
da populacao portadora das doencas cronicas e doencas emergentes,
com a devida equidade.

 Criar um Programa especifico de assisténcia as Pessoas com Deficiéncia
(PCDs).

- Capacitacao e reconhecimento, permanentemente, dos profissionais
que atuam na saude, seja na area de gestao, técnicos ou mesmo em
suas areas de especialidades e clinicas.

e Criar um Centro de Capacitacao Permanente e de Gestao do
conhecimento em Saude Publica.

e Criar um sistema de meritocracia interno, baseado em processos
seletivos, para valorizar os servidores que se capacitam
permanentemente.

- Valorizacao do SUS - buscar e ativar bons projetos junto ao Governo
Federal.

e Manter e fortalecer os Programas do Sistema Unico de Satde no
Municipio, bem como, implantar as demais iniciativas existentes no

Governo Federal.

e Ampliar a Estratégia de Saude da Familia, na esfera da atencao
basica, para atender aos principios de prevencao a saude, do SUS .

- Assisténcia a causa animal e controle de Zoonoses.

e Implementar um programa de castracao gratuita e de baixo custo
para animais de rua e de familias de baixa renda.
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e Promover campanhas de conscientizacido sobre a importancia da
castracao para o controle da populacao de animais.

e Investir na construcao e manutencao de abrigos para animais
abandonados e criar centros de ado¢cao com infraestrutura adequada.

» Realizar reformas e melhorias nos abrigos ja existentes para garantir
condicoes adequadas de acolhimento e bem-estar.

e Desenvolver programas educativos nas escolas sobre cuidados com os
animais, empatia e responsabilidade.

e Realizar campanhas de conscientizacao sobre a posse responsavel de
animais e a importancia do bem-estar animal.

o Reforcar a fiscalizacao e aplicacao de multas para casos de maus-tratos
e abandono de animais.

e Criar uma equipe especializada em resgate de animais em situacoes de
emergéncia e abuso.

e Organizar feiras de adocao de animais para aumentar a visibilidade e
encontrar novos lares para os animais resgatados.

o Estabelecer parcerias com ONGs e grupos de protecao animal para
promover eventos de adocao e arrecadar fundos.

 Criar e manter parques e areas publicas onde os animais possam brincar
e socializar.

e Instalar pontos de atendimento em locais publicos para fornecimento
de agua e cuidados basicos para animais de rua.
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e Formar uma comissao dedicada a formular, implementar e revisar
politicas publicas voltadas para a protecao e bem-estar animal.

e Oferecer incentivos fiscais para empresas que apoiam iniciativas de
protecao animal e contribuem para o bem-estar dos animais.

e Incentivar e apoiar projetos comunitarios voltados para a protecao e
cuidado de animais, como clinicas moveis de castracao e resgate.

» Promover o engajamento da comunidade e oferecer apoio a voluntarios
e grupos locais que trabalham em prol dos animais.

- Oferta de Saude de qualidade para os Povos Originarios e Comunidades
Quilombolas do Municipio

e Criar unidades de saude especificas para atender as necessidades dos
povos originarios e das comunidades quilombolas, com equipes
multiprofissionais sensiveis a diversidade cultural.

e Contratar intérpretes e mediadores culturais, para facilitar a
comunicacao e garantir que os servicos de saude sejam acessiveis e
compreensiveis para essas comunidades, visando respeitar suas
crencas e costumes.

e Implementar campanhas de salde preventiva e de educacao em satde,
nas linguas e contextos culturais dessas comunidades, abordando
temas como doencas endémicas, nutricao e higiene.

e Reforcar a atencao primaria a saude, com énfase na prevencao,
diagnostico precoce e tratamento de doencas comuns dessas
populacoes.
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o Oferecer servicos de apoio psicolégico e psicossocial para lidar com
questoes especificas de salude mental e bem-estar emocional das
comunidades indigenas e quilombolas.

o Fortalecer redes de apoio e estabelecer parcerias com organizacées nao
governamentais, universidades e instituicoes de pesquisa, para
fortalecer a capacidade de resposta e inovacao em saude para essas
comunidades.

e Promover e apoiar a formacao de redes comunitarias de cuidado e apoio
mutuo, fortalecendo a resiliéncia e autonomia das comunidades
indigenas e quilombolas.

o Implementar sistemas eficazes de monitoramento e avaliacao da saude
dessas comunidades, com indicadores especificos de salde e bem-
estar.

e Realizar avaliacOes participativas regulares com lideres comunitarios,
para garantir que os servicos de salde atendam as necessidades e
expectativas das populacoes indigenas e quilombolas.
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“NOSSO COMPROMISSO COM A SAUDE DA POPULAGAO DE
CAMPO GRANDE - MS E TRANSGERACIONAL, MINHA MAE -
SARAH ABUSSAFI FIGUEIRO - FOI UMA DAS FUNDADORAS DA
ASSOCIAGAO CAMPO-GRANDENSE DE COMBATE AO CANCER,
AO LADO DA MEDICA GENY NAKAO. ESSA ASSOCIAGCAO
MUITO CONTRIBUIR PARA O DIAGNOSTICO DO CANCER, NA
POPULAGCAO FEMININA CARENTE DE CAMPO GRANDE E FOI O
PONTO DE PARTIDA PARA A FUNDAGCAO DO HOSPITAL DO
CANCER".

BETO FIGUEIRO







“Incentivar e celebrar a riqueza
cultural ao promover a
diversidade, integrando
tradicoes e reforcando a

identidade local a criar um
ambiente de respeito e
inovacao.
Nosso compromisso com a
cultura vem de berco”.

CANDIDATO A PREFEITO
DE CAMPO GRANDE / MS

BETO g
FIGUEIRO




CULTURA

Reconhecer e valorizar referéncias e valores historicos, culturais e
identitarios da cidade de Campo Grande é o fio condutor da area de Cultura
no Governo do NOVO, com forte participacao da iniciativa privada nas
parcerias, para o desenvolvimento do setor.

Campo Grande é uma cidade rica em diversidade cultural, refletida nas
suas tradicoes, manifestacGes artisticas e identidades culturais diversas.
Esta proposta visa promover e valorizar essa diversidade, fortalecendo a
integracao cultural e o respeito mutuo entre todas as comunidades que
comp6em nosso municipio.

A partir do século XX, a cidade recebeu um fluxo significativo de
imigrantes, especialmente japoneses, libaneses, sirios e italianos, que
trouxeram suas proprias tradicoes, religiobes e praticas comerciais,
enriquecendo ainda mais a diversidade cultural de Campo Grande.

E imperioso destacar a contribuicio cultural dos irmaos paraguaios e
bolivianos, em especial, na musica, na danca, na culinaria e na influéncia
linguistica.

A preservacao e promocao da cultura dos povos originarios e imigrantes
sao fundamentais para a diversidade cultural e o fortalecimento da
identidade local.

Esta proposta visa valorizar e apoiar as expressoes culturais dessas
comunidades, promovendo o respeito, reconhecimento e inclusao em
todas as esferas da vida municipal.
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CULTURA

Investir na cultura dos povos originarios, quilombolas e outras culturas
imigrantes é investir na riqueza e na pluralidade cultural de nosso
municipio.

A promocao e valorizacao das medicinas ancestrais, como as praticas
dos raizeiros, benzedeiras e parteiras, representam um importante
patrimonio cultural € um recurso valioso para a salide comunitaria. Em
muitas culturas ao redor do mundo, esses saberes tradicionais foram
transmitidos ao longo de geracoes, baseados no conhecimento empirico
e narelacao estreita com a natureza.

E fundamental que essas praticas sejam reconhecidas e incentivadas
nao apenas como parte do patrimonio cultural, mas também como
recursos complementares ao sistema de saiude moderno. O
reconhecimento oficial e o apoio institucional as medicinas ancestrais.

Com estas estratégias, nossa administracao municipal se compromete
a  promover um ambiente culturalmente inclusivo e vibrante, onde
todas as comunidades possam celebrar suas tradicoes e contribuicoes
para a historia e identidade local.

A Prefeitura tem o papel de animar e fomentar o setor cultural, por
meio de acoes que promovam o resgate e a valorizacao das etnias, das
vocacoes e dos temas que refletem e reforcam o jeito de ser e de atuar
do cidadao campo-grandense.
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CULTURA

Distritos criativos, projetos e eventos que mesclam arte, diversao,
artesanato, musica, mercados sustentaveis e resgate cultural devem
contribuir para uma nova dinamica no setor, fazendo da cultura uma
alavanca para a inovacao.

Campo Grande, portanto, € um exemplo vivo da riqueza que surge
quando diferentes culturas se encontram, compartilham e se
transformam ao longo do tempo.

Essa miscigenacao nao apenas enriquece o patrimoénio cultural da
cidade, mas também fortalece seu tecido social, promovendo um
ambiente de respeito, tolerancia e celebracao das diferencas.

E quando falamos em cultura e patrimonio historico, relembramos de
uma importante baluarte da cultura sul-mato-grossense.

Sarah Abussafi Figueird, mae de Beto Figueiro, € uma importante figura
na area da cultura e da educacao em Mato Grosso do Sul. Nascida em
Campo Grande, é reconhecida pelo seu trabalho dedicado a preservacao
e promocao da cultura e da historia do Estado de Mato Grosso do Sul.

Sarah Abussafi Figueiro foi uma das fundadoras e presidente do
Instituto Historico e Geografico de Mato Grosso do Sul (IHGMS),
além de ter sido diretora do Museu José Antonio Pereira. Também foi
Secretaria Municipal de Cultura de Campo Grande e teve relevante
participacao na gestao e promocao de atividades culturais na cidade.
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CULTURA

Além do seu trabalho institucional, Sarah Abussafi Figueir6 é
autora de diversos livros e artigos sobre a historia e cultura de Mato
Grosso do Sul. Contribuiu, significativamente, para o registro e
preservacao da memoria historica da regiao, promovendo o
conhecimento e o orgulho da identidade sul-mato-grossense.

Sarah Abussafi Figueird é lembrada nao apenas por suas
realizacoes na area cultural e educacional, mas também por seu
compromisso com a valorizacao das raizes e diversidade cultural de
Mato Grosso do Sul, deixando um legado importante para as
geracoes futuras.
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ACOES E ESTRATEGIAS

- Passagem de espacos para a iniciativa privada, que podem e precisam
ser melhor aproveitados.

e Conceder a Plataforma Cultural/ Armazém Cultural e Feira Livre Cultural
(Ferroviaria) para a iniciativa publico privada (PPP), com a premissas de
criar um ambiente cultural, com exposicoes artisticas, convivéncia, que
mescle amplo espaco para a manifestacao cultural, com restaurantes,
bares e servicos ligados a atividades artistico cultural.

e Conceder para a iniciativa publico privada (PPP), a reestruturacao fisica
e a gestao do Mercado Municipal.

e Viabilizar recurso junto ao Ministério da Cultura, para reforma da
Morada dos Bais/Museus Lidia Bais e o Museu José Antonio Pereira.

» Revitalizar a Praca do Papa, Feira da Bolivia e demais pracas
e Reestruturar o Camelédromo;
o Estimular e facilitar o uso das calcadas para mesas e cadeiras de bares e
restaurantes, no centro da cidade e nos demais locais com vocacao para
a gastronomia.
- Criacao de novos modelos de apoio a cultura que permitam
sustentabilidade e independéncia a longo prazo, hem como estimular

essa nova Industria Criativa, como forma de gerar emprego e renda.

e Desenvolver um modelo economicamente viavel de apoio a cultura e
incentivar um coworking de eventos, producao e atracoes culturais.
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e Fazer da cultura uma alavanca para a inovacao. Promover a industria
criativa e incorporar na economia tradicional a cultura da inovacao.

e Fazer da cultura uma alavanca para a inovacao.

e Promover a industria criativa e incorporar na economia tradicional a
cultura da inovacao.

o Estimular a criacao de projetos que tragam turismo e renda (recurso de
financiamento cultural), desburocratizando o processo, revendo o
modelo de pontuacoes e estudando modelos sustentaveis de apoio a
cultura.

e Criar a Companhia de Danca Municipal e o Festival de Danca Municipal
de Campo Grande.

e Manter e incrementar a Orquestra Municipal de Campo Grande.

e Criar um Programa de Desenvolvimento Cultural nas escolas, com
atividades extracurriculares (aulas de danca, artes plasticas, musica,
canto, poesia, teatro, cinema e outros), como celeiro para o surgimento
de novos talentos.

-Preservacao da Cultura dos Povos Indigenas e Quilombolas do Municipio
e acesso ao conhecimento universal.

 Realizar festivais e eventos culturais especificos para celebrar e divulgar
a cultura indigena e quilombola, como dancas, musicas, artesanatos e
culinaria tradicional.

e Criar Centros Culturais nas comunidades indigenas e quilombolas para
preservar, promover e transmitir conhecimentos ancestrais e praticas
tradicionais.
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e Oferecer oficinas e cursos de formacao cultural e artistica para
jovens e adultos das comunidades indigenas e quilombolas, visando
o desenvolvimento de talentos locais.

e Promover Programas de residéncia artistica que conectem artistas
locais com as comunidades, para intercambio de conhecimentos e
criacao artistica colaborativa.

e Incluir conteidos sobre a histdria, cultura e contribuicées dos
povos originarios e quilombolas nos curriculos das escolas
municipais.

e Apoiar a criacao de bibliotecas comunitarias nas comunidades
indigenas e quilombolas, com acervo voltado para literaturas e
registros histdricos locais, bem como a novos conhecimentos.

e Incentivar a producao de documentos e registros do patrimonio
cultural imaterial das comunidades indigenas e quilombolas, em
parceria com instituicoes de pesquisa e universidades.

e Investir na manutencao e conservacao de espacos culturais
tradicionais, como casas de farinha, aldeias e sitios historicos.

e Promover dialogo interétnico e intercultural entre as comunidades
indigenas, quilombolas e a sociedade municipal, valorizando a
diversidade e promovendo o respeito mutuo. Estabelecer parcerias
com instituicoes publicas, privadas e do terceiro setor, para
implementacao de projetos culturais e de desenvolvimento
comunitario.
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-Preservacao e incentivo da cultura de Conhecimentos, Saberes e
Medicinais dos Povos Originarios e Ancestrais

e Documentar e preservar os conhecimentos e praticas das raizeiras,
benzedeiras e parteiras, garantindo sua transmissao para as futuras
geracoes e o respeito pela tradicao.

e Oferecer cursos e capacitacées para raizeiros, benzedeiras e parteiras,
garantindo que esses saberes sejam transmitidos, de forma segura e
ética, com foco na saiide comunitaria e no respeito aos direitos humanos.

o Estabelecer protocolos de colaboracao entre profissionais de saude
modernos e praticantes de medicinas ancestrais, promovendo uma
abordagem integrativa que combine o melhor dos dois sistemas para
beneficio dos pacientes.

e Realizar eventos que valorizem e celebrem as medicinas ancestrais,
como feiras de ervas medicinais, festivais de praticas tradicionais e
intercambios culturais entre praticantes e comunidades.
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“E INEGAVEL QUE MINHA MAE ERA UMA MULHER AMADA.
CRESCI OUVINDO-A CONTAR HISTORIAS SOBRE A ARTE DE
MATO GROSSO DO SUL E ENTREGANDO LIVROS QUE PUDESSE
NOS FAZER ENTENDER UM POUCO DA CULTURA.

ALIAS, ERA ASSIM QUE ELA
ENSINAVA. POR SER PROFESSORA, .
ENSINOU oS FILHOS COM =
LITERATURA, ARTES PLASTICAS,
DANGA E AMOR A ARTE, EM UM
ESTADO BOVINO, ONDE A ARTE
NAQUELA EPOCA ERA RENEGADA OU
ESQUECIDA”

BETO FIGUEIRO
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APREFEITO



“O turismo é um fenomeno
social que vai além do
deslocamento; é a chave
para a transformacao

economica e cultural’.

CANDIDATO A PREFEITO

BETO ..
FIGUEIRO



TURISMO

Nossa missao é facilitar e potencializar a atividade turistica.

A desregulamentacao e desbhurocratizacao sao essenciais para a
atracao de turismo de negdcios e eventos.

E preciso aproveitar a visibilidade do nosso Pantanal sul mato-
grossense e as belezas naturais de Bonito, dentre outros, como
grandes referéncias do turismo Nacional e Internacional, para
promover Campo Grande, fortalecer e movimentar a nossa
economia, como ponto de chegada e divulgacao dos atrativos de
todo o Estado.

ACOES E ESTRATEGIAS

-0 Turismo como um agente cultural, € também como uma nova matriz
economica geradora de emprego e renda.

e Elaborar o Plano de Desenvolvimento do Turismo Integrado e
Sustentavel (PDTIS).

e Investir nas vocacoes turisticas de Campo Grande, como a
construcao e fortalecimento da marca da cidade (Place Branding). A
Prefeitura de Campo Grande deve ser a grande promotora da
identidade e da imagem do municipio. Estimular o turismo interno,
com interacao e troca entre os bairros e turismo rural.
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Fortalecer os Conselhos (Contur) e drgaos ligados ao turismo.

e Fomentar parceria com a iniciativa privada e/ou associacées, para
criar tecnologia capaz de melhorar experiéncias digitais no turismo.

* Posicionar, efetivamente, Campo Grande como “hub” de destino.

e Apoiar o turismo regional, integrando Campo Grande com as cidades
da nossa regjao.

e Reestruturar o Pprograma Cidades Irmas de Campo Grande:
naChina, Lishui; na Italia, Turim; na Republica Tcheca, Zlin; na
Polonia, Bialystok; no Chile, Iquique; no Paraguai, Pedro Juan
Caballero; na Argentina, as cidades Puerto Tirol, Corrientes e San
Salvador de Jujuy, gerando, assim, maior intercambio cultural entre
0s paises

- Deshurocratizacao, simplificacao e dar mais liberdade para estimular
o empreendedorismo no turismo, principalmente nos segmentos que a
cidade ja possui vocacao.

 Fomentar segmentos turisticos com vocacao clara: turismo de
experiéncia, turismo rural, de natureza, cultural, cicloturismo, de
negocios e eventos.

 Implementar e criar novas vias gastronomicas, estimulando a
comercializacao de produtos artesanais e regionais.

* Regular e desburocratizar o transporte turistico para garantir
operacoes como CityTour e “Trenzinho Ecoldgico”, entre todos os
pontos de atracao.
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e Desburocratizar e apoiar a concessao de espacos publicos a parceiros
privados.

e Buscar junto ao Governo do Estado a categorizacao de eventos, por
tamanho e risco, e pleitear a flexibilizacao de regras para realizacao de
eventos culturais e artisticos.

e Implantar e desenvolver projetos de acesso a passeios a cachoeiras,
trilhas e morros, divulgando as belezas naturais locais, como destino de

referéncia nacional no segmento ecoldgico.

e Rever atributacao, desburocratizar e implementar a Lei Geral do Turismo
em Campo Grande (Lei 3.074/12 de julho de 1994).

e Fomentar os eventos voltados a danca e a musica, incentivando o uso dos
palcos abertos para apresentacoes artistico cultural.

e Dar a devida importancia ao Turismo rural, revitalizando as sinalizagées,
mantendo e incentivando a visita das escolas a esses locais.

e Resgatar as escolas de cursos profissionalizantes, estimulando a cultura
turistica e agroecoldgica.

- Resgate e criacao de areas turisticas, visando estimular novos negacios.

e Criar politicas de atracao para novos negdcios no centro da cidade, para
dar a ele novo significado como ambiente publico.

e Dar uma nova dinamica para o centro da cidade, com a criacao do Distrito
Criativo.

e Criar Programa de embelezamento da cidade, com politica municipal de
harmonizacao permanente da area urbana e rural.
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e Criar o Plano de Manutencao Permanente dos Espacos Publicos e
Atrativos Turisticos, para implantacao de acGes através de parcerias
publico/privada.

e Redesenhar os Programas de parceria verde existentes, de modo a torna-
los mais atrativos para empresas patrocinadoras.

e Definir uma politica publica de arborizacao, replantar arvores em vias
publicas e canteiros de avenidas, buscando a preferéncia para arvores,
plantas e flores regionais e nativas.

e Contribuir para a efetiva solucao/modernizacao dos equipamentos de
acesso ao Municipio, tais como os terminais rodoviario, ferroviario e
aeroviario.

e Criar um bosque com Ipés, flamboyants, paineiras - arvores simbolos da
nossa terra - a fim de promover e incentivar a tradicao da florada em suas
estacoes, embelezando a nossa cidade, como forma de criar e
desenvolver outros pontos turisticos.

e Reestruturar, através de concessao publico privada, recurso para reforma
da Morada dos Bais/Museus Lidia Bais e o0 Museu José Antonio Pereira,
valorizando, assim, a histéria e dando a devida importancia economica
para a regiao.

e Criar um novo Centro De Atendimento Turistico (CAT), no Complexo
Ferroviario de Campo Grande, fortalecendo a sua funcao de boas-vindas
e orientacoes ao turista.

e Dotar de infraestrutura e pavimentar as estradas vicinais que dao acesso
as areas de turismo rural, garantindo o equilibrio natural e sua
preservacao.
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AGUAS E
SANEAMENTO

CANDIDATO A PREFEITO v
DE CAMPO GRANDE / MS

FIGUEIRO



“Saneamento é mais do
que a gestao de agua e
esgoto; é a base para a

saude e o
desenvolvimento
humano e urbano”.

CANDIDATO A PREFEITO
DE CAMPO GRANDE / MS

BETO .
FIGUEIRQO
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AGUAS E SANEAMENTO

Em Campo Grande mais de 40% da captacdao da agua vem do Cérrego
Guariroba, que, por meio de um potente sistema de bombeamento, viaja
através das adutoras por mais de 30 km até chegar a estacao de tratamento.
O restante é captado do Corrego Lageado (13%) e de 150 pocos profundos,
sendo 10 deles do Aquifero Guarani (47%).

A Aguas Guariroba é a concessionaria responsavel pelos servicos de agua,
coleta e tratamento de esgoto de Campo Grande.

Diante da aprovacao do Marco do Saneamento, e o cumprimento da meta
de universalizacao de servicos de agua e esgoto, é fundamental que se tenha
um olhar diferenciado para essa questao.

ACOES E ESTRATEGIAS

- Viahilizacao de acoes de melhoria dos servicos de captacao e distribuicao
de 4gua e esgoto, no municipio, junto a empresa Aguas Guariroba acoes.

e Abrir uma consulta publica para ouvir a populacao, bem como, para
apresentacao de projetos pela iniciativa privada, sobre a melhoria dos
servicos de captacao e distribuicao de agua e esgoto no municipio, para a
discussao junto a concessionaria dos servicos.

- Implantacao um plano de acao para cuidar dos corregos e suas
nascentes.

 Realizar a limpeza e dragagem permanente do leito dos corregos e suas
nascentes, para prevencao dos danos causados pelas enchentes.

 Revitalizar/adaptar o paisagismo urbano as margens dos rios.
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e Viabilizar recursos junto ao Governo Federal para execucao de
obras de canalizacao dos corregos em pontos estratégicos da
regiao central da cidade.

- Simplificacao do processo de licenciamento de obras, através da
tecnologia e de uma revisao no formato da SEMADUR (Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Gestao Urbana).

e Dar mais liberdade ao cidadao com a revisao e modernizacao
das leis municipais.

e Simplificar e dar mais objetividade as atividades de
licenciamento da SEMADUR.

e Aplicar a Lei Federal de Liberdade Economica, acatando o auto
declaratdrio e respeitando o limite de prazo, sob pena de auto
aprovacao.

e Redesenhar e digjtalizar os processos de licenca ambiental, a fim
de diminuir a burocracia e dar transparéncia para o andamento
dos mesmos.

* Valorizar os profissionais técnicos em suas vocagoes.

e Criar um mutirao para destravar os processos em atraso.
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“Cuidar do meio
ambiente é garantir que

as proximas geracgoes,
herdem um mundo
saudavel e equilibrado”.

BETD
FIGUEIRO



MEIO AMBIENTE

Como previsto na Constituicao Federal, 0 meio ambiente ecologicamente
equilibrado é Direito Fundamental do cidadao e essencial a qualidade de vida,
devendo o Poder Publico defendé-lo e preserva-lo de forma responsavel para
as presente e futuras geracoes.

Segundo a Embrapa, as areas consideradas urbanas no Brasil representam
menos de 1% do territorio nacional (0,63%) e concentram 160 milhoes de
pessoas, ou seja, 84,3% da populacao.O desequilibrio é alarmante!

Este cenario inviabiliza a justica social e a eficiéncia econmica de uma area
urbana consolidada, cuja vocacao atende esta necessidade, resultando em
prejuizo para a qualidade de vida em detrimento da preservacao de pequenos
nichos “verdes”, que pouco contribuem para a manutencao do equilibrio
ambiental.

Foco exclusivo na preservacao ambiental que afete o social e o econémico
em centros urbanos, contribui para a estagnacao ou mesmo degradacao do
desenvolvimento local, prejudicando, inclusive, as futuras geracdes. O foco
tem que ser no Equilibrio

ACOES E ESTRATEGIAS

-Revisao e modernizacao das leis urbanisticas e do codigo de
construcao civil.

e Rever as Leis Urbanisticas com vistas a sua modernizacao e nao
meramente, com objetivo de ampliar a area urbana do municipio com
a finalidade Unica de aumentar a arrecadacao de impostos ou de
regularizacao das obras que nao atenderam o Plano Diretor.
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- Criacao de um plano para fomento da reciclagem e da compostagem,

através de parceria com a iniciativa privada, terceiro setor e
cooperativas.

e Implementar e humanizar o servico de reciclagem do lixo coletado no
municipio.

e Implantar novos pontos de reciclaveis, com entrega voluntaria, para
reducao dos custos de coleta e implementar os ja existentes.

e Criar um aplicativo para solicitacao de servico de coleta prévia de moveis
e objetos indesejados pela populacao.

e Incentivar e integrar iniciativas sociais de recuperacao e reutilizacao de
moveis e utensilios.

e Criar projeto de reutilizacdo de equipamentos eletronicos e de
informatica, para reducao de lixo.

e Criar programas de educacao e incentivo a separacao do lixo reciclavel,
dando apoio e orientacoes para as cooperativas.

» Definir areas para receber os residuos de construcao civil.

 Incentivar a transformacao do residuo em produto, buscando tecnologia
de usinas de reciclagem.

e Fiscalizar e conscientizar a aplicacao da Lei de Logistica Reversa, que
exige que todos os comerciantes, distribuidores e industrias facam a
coleta e encaminha o lixo produzido para os locais adequados.

- Aprimoramento e ampliacio das iniciativas voltadas a Educacao
Ambiental.
e Fomentar a educacao ambiental, para reduzir impacto das enchentes.

Novaso A gente respeita Campo Grande / MS
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o Incentivar o uso de terrenos baldios da Prefeitura para atividades sociais.

e Aprimorar e ampliar a parceria verde para manutencao de areas verdes
pelo setor privado.

e Criar um ambiente que favoreca o empreendedor a adotar uma praca e
té-la sempre bem cuidada e florida.

 Disseminar informacoes sobre sustentabilidade responsavel e manter
canal de comunicacao transparente e direto (redes sociais) com a
populacao.

o Ampliar o projeto de hortas comunitarias.

- Apoio ao produtor rural, capacitando, valorizando e criando espacos para
empreender.
o Realizar acbOes de capacitacao, profissionalizacao e formacao do
agronegocio para sua expansao.

e Incentivar a diversificacao das culturas, valorizando a geografia e sua
vocacao produtiva.

e Incentivar o Turismo Rural, com a implantacao de novas placas, mapas e
melhor divulgacao.

e Incentivar a producao de produtos direto do campo, agricultura familiar e
local para comercializacao em Feira Livre.

e Estimular a producao de organicos para comercializacao em Feira Livre

e Apoiar o produtor rural, e o incentivo a agricultura familiar (produtos
organicos, agroecoldgicos e sustentaveis, desenvolvendo a cultura e
divulgacao do consumo), apoio para comercializacao e capacitacao,
valorizando e criando espacos para empreender.

Novo 30 A gente respeita Campo Grande / MS
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PRACAS E PARQUES

Compreendemos a importancia do equilibrio dos ecossistemas
naturais para qualidade de vida. A energia da terra e do sol é o que
move o planeta e os seres humanos, em constante ciclo vital. Este
complexo sistema de troca com elementos da natureza é
indispensavel a todos os seres vivos.

Nesse contexto, &€ importante refletir sobre o papel fundamental
dos parques urbanos na valorizacao da qualidade de vida. O
compromisso com a preservacao dos espacos verdes é entender que
pracas e parques sao bem mais que cenarios, e sim, espacos de
convivéncia, lazer, bem-estar, em prol do bem comum.

Faz-se fundamental, mais do que apenas investir em novas
construcoes e infraestruturas, termos o cuidado com a revitalizacao
dos parques e pracas esportivas, como importante centro de
convivio social.

Novoso A gente respeita Campo Grande / MS



PRACAS E PARQUES

ACOES E ESTRATEGIAS

-Desburocratizacao, simplificacao e liberdade para o aproveitamento
comercial em espacos publicos, para gerar fluxo, emprego e renda.

e Criar espacos formalizados para acomodar iniciativas do tipo food
trucks, floriculturas, artesanato e produtos hortifrutigranjeiros.

e Gerar vida, servicos e movimento nas pracas, através da promocao
de negdcios de pequeno porte ou MEIs.

- Cuidados com a infraestrutura e restauracao das pracas, para resgate
do habito de conviver em espacos puiblicos.

e Aumentar a seguranca com o monitoramento por cameras.

 Reformar e adequar as pistas de skate, quadras e espacos de
esporte e lazer nas pracas, através de parcerias com a iniciativa
privada.

e Ampliar o numero de passeios publicos nos bairros, com programa
de arborizacao, seguranca e uso destes espacos para fomentar o
comeércio local.

e Criar e formalizar programacao permanente de ruas de gastronomia
e lazer, nos bairros.

Novnso A gente respeita Campo Grande / MS
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- Criacao de novos espacos publicos, como parques, trilhas e roteiros,
e estimular a visitacao e convivio com a natureza e meio ambiente,
como fonte de promocao da satide e qualidade de vida.

e Estimular a visitacdo a parques e trilhas, através da criacao de
roteiros oficiais para pratica de caminhadas, ciclismo, canoagem,
contemplacao e turismo, com a devida comunicacao e divulgacao
nos meios oficiais do municipio.

e Unir pracas e parques existentes para um melhor aproveitamento
pela populacao, criando maior sinergia entre a natureza e a
comunidade.

» Fechar as principais vias de acesso as pracas dos bairros para se
transformarem em um grande parque de lazer para as comunidades,
nos finais de semana, tornando-as, assim, em um grande parque de
lazer para a comunidade.

» Incentivar a criacao de parques privados e tematicos, inseridos nas
regioes de turismo.

Novnso A gente respeita Campo Grande / MS



..‘.”ﬁ..
v cmms M@ W

= o

e

[
L T




“Momentos de lazer e a pratica
de atividades esportivas sao
essenciais para a qualidade de
vida, promovendo uma

comunidade mais ativa e
higida, com espirito esportivo
de saber vencer com
humildade”.

CANDIDATO A PREFEITO
DE CAMPO GRANDE / MS
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ESPORTE E LAZER

O esporte e o lazer possuem valor em si préprio, como um direito
social e uma manifestacao cultural que pode apresentar ricas
formas e sentidos.

O esporte pode proporcionar experiéncias significativas para a
vida das pessoas, bem como ser um espaco de reflexao sobre a
sociedade.

A integracao dos povos originarios nas atividades esportivas
promovidas pela Prefeitura, é pré -requisito, assim como as
comunidades quilombolas e as pessoas com deficiéncia.

ACOES E ESTRATEGIAS

-Estimulo ao esporte nas escolas da rede municipal, integrando,
capacitando e proporcionando material esportivo de qualidade para as
aulas de educacao fisica.

e Inserir os professores de Educacdo Fisica como protagonistas do
processo de transformacao das criancas em cidadaos.

o Oferecer material esportivo de qualidade para que os professores
possam dar aulas regulares e os alunos tenham boas condicoes de
aprendizagem.

» Realizar acGes integradas entre as Secretarias de Satde, do Esporte, da
Assisténcia Social, da Cultura e da Seguranca, para oferta de atividades
esportivas aos adultos e idosos, de forma que tenham oportunidades de
pratica esportiva variadas e com qualidade, exercitando assim, sua
cidadania e bem estar.

Novaso @ A gente respeita Campo Grande / MS
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-Resgate do protagonismo de Campo Grande em competicoes
esportivas nacional e internacional, através de um programa de
incentivos aos atletas que se destacam e da modernizacao de espacos
para atividades de alto desempenho.

« Instituir pagamento de bolsa mensal para entidades esportivas para
o acolhimento de alunos da rede municipal de ensino que se
destacam nas atividades esportivas da sua escola, com o objetivo de
incentivar as habilidades esportivas dos mesmos.

e Apoiar atletas e paratletas para busca dos melhores resultados
esportivos para Campo Grande.

« Incentivar e motivar a participacao dos povos originarios nos Jogos
Multiesportivos, promovido pelo Ministério do Esporte do Brasil.

e Conceder o Ginasio Poliesportivo Avelino dos Reis - Guanandizao,
para a iniciativa privada, com a contrapartida de criar uma Arena
voltada a oferecer melhores condicoes a todos que atuam em prol do
esporte e do paraesporte local, do lazer ao alto rendimento,
posicionando Campo Grande como uma cidade inovadora e ligada a
economia do século XXI.

e Modernizar as Pracas de Esportes Belmar Fidalgo, Elias Gadia e
outras, fortalecendo, assim, a vocacao desses espacos para 0
atendimento as necessidades do esporte e paradesporto.

Novaso @ A gente respeita Campo Grande / MS
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“Uma eficiente gestao
transforma habilidades
individuais em resultados
coletivos”.

FIGUEIRO




GESTAO DE PESSOAS

E preciso mudar a cultura do RH, vista somente a area da folha de
pagamentos e atestados, passando a posicionar o setor como um
espaco estratégico, capaz de reavaliar, alinhar e mudar processos,
espacos e pessoas.

O RH precisa ser uma base de apoio para definir objetivos e
auxiliar na construcao de processos para entender e proporcionar da
melhor forma possivel, o desenvolvimento das pessoas.

A area de gestao de pessoas deve ser a balizadora do proposito e
diretrizes da Prefeitura e propagadora deste propdsito.

E preciso enxergar o RH como espaco que entende a cultura e
define caminhos.

Nesse sentido, faz-se necessario criar processos e uma
cultura que envolva mais os colaboradores, para que se sintam
parte.

Novoso A gente respeita Campo Grande / MS



GESTAO DE PESSOAS

ACOES E ESTRATEGIAS

- Melhoria da visao, da gestao e da eficiéncia da gestao de pessoas,
através da tecnologia e integracao.

e Revisar a plataforma de dados dos 6rgaos municipais, buscando
usabilidade, eficiéncia e agilidade, principalmente voltada a
criacao de relatdrios gerenciais.

e Ampliar a utilizacao do Sistema Eletronico de Informacao (SEI),
para divulgar procedimentos padronizados de atendimento,
fluxos e instrugées normativas.

e Reforcar a comunicacao interna com o servidor.

e Criar um programa de motivacao para conscientizar, bem como
criar um processo mais exigente para avaliacao de resultados,
com o objetivo de reduzir o absenteismo.

-Reavaliacao dos processos de avaliacao de desempenho para o
fortalecimento do recrutamento interno, com base na meritocracia.

e Rever a avaliacao de desempenho e desvincular da progressao. E
necessario resgatar o real propdsito da avaliacao como forma de
evoluir profissionalmente.
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e Aplicar o processo de autoavaliacao e avaliacao de desempenho
para todos (gestores avaliam seus colaboradores e vice-versa).

-Ampliacao da mobilidade interna, visando a satisfacao e auto
responsabilidade do servidor, por seguinte sua produtividade.

e Fortalecer o recrutamento interno, alinhando e permitindo a
migracao de servidores para espacos onde suas competéncias e
caracteristicas sao melhor aproveitadas.

e Revisar planos de cargos e salarios, tornando possivel a maior
mobilidade para que competéncias desenvolvidas pelos
servidores sejam melhor aproveitadas.

e Formalizar procedimentos de recrutamento interno para cargos
comissionados, levando em consideracao aspectos técnicos e de
meritocracia.

e Atualizar bancos de dados e revisar banco de informacodes de
formacao e competéncias dos servidores municipais.

e Criar um processo de gestao de competéncias, capaz de pos
concurso avaliar e dar um melhor direcionamento ao servidor
que entra.

- Busca por novas formas de proporcionar qualificacao constante
para os servidores.

Novuso @ A gente respeita Campo Grande / MS
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e Criar espacos, através de parceria com institutos de educacao
privados, que possam capacitar, de forma gratuita, os servidores
para ascenderem em areas que exista necessidade, de acordo com a
missao e o proposito da Prefeitura.

* Fomentar talentos, através de uma politica que incentive os proprios
servidores a serem os instrutores.

e Estimular a gestdao do conhecimento, através de servidores
multiplicadores.

» Tecnologia para competéncia - Treinamentos a distancia: Utilizar
ferramentas digitais de treinamento a distancia que possibilitem
maior capilaridade e com custos menores para os pagadores de
impostos.

NOVO3O A gente respeita Campo Grande / MS
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ASSISTENCIA SOCIAL, INCLUSAO,
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Nutrir a vitima, nao traz ajuda e resolucao dos conflitos desta
maghitude. Mas, visa procurar aliados como forma de controlar e
garantir a perpetuacao do desservico social!

O assistencialismo se refere a adocao e a troca de favores, relacao
de inconsciéncia, onde impera o encontro de aliados. Postura
totalmente contra aos objetivos da politica de Assisténcia Social, de
cunho humanitario, aqui proposta, cujo foco é garantir, O DIREITO do
cidadao apoio e protecao social dos seus beneficiados.

Os vitimistas tentam manipular as pessoas ao seu redor para
alcancar seus objetivos. Por esta razao, tende a considerar
facilmente as pessoas mais empaticas e vulneraveis ou de interesse,
que sao seu foco principal, usando essa empatia em beneficio
proprio para conseguir o que querem.

A gestao municipal deve primar pela construcao de uma sociedade
mais justa e inclusiva, onde todos os cidadaos tenham acesso
igualitario a oportunidades, servicos basicos e participacao ativa na
vida comunitaria.

Para isso, apresentamos um conjunto de propostas focadas na
promocao da assisténcia social, inclusao e cidadania, visando nao
apenas mitigar desigualdades, mas também fortalecer os lacos de
solidariedade e responsabilidade coletiva.
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ASSISTENCIA SOCIAL, INCLUSAO,
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Em sintese, as propostas apresentadas nao apenas refletem
NOSSO cCOMpPromisso com a promocgao da justica social e inclusao,
mas também buscam construir um municipio onde cada individuo,
independentemente de suas condicées pessoais, sinta-se
valorizado e tenha suas necessidades atendidas.

Com uma administracao transparente e participativa, podemos
avancar rumo a uma cidade mais solidaria, integrada e prospera
para todos os seus habitantes. Juntos, podemos fazer a diferenca e
construir um futuro mais justo e igualitario para nossa comunidade.
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ACOES E ESTRATEGIAS

-Centralizacao de informacoes e decisoes para melhor integracao de
recursos, programas e pessoas, buscando mais eficiéncia ao atender
quem necessita.

o Reestabelecer os requisitos para parceria entre a Prefeitura e
instituicoes privadas de assisténcia social, promovendo eficiéncia
economico-financeira(viabilidade econdmica).

« Criar uma equipe para apoiar as instituicées privadas de assisténcia
social, visando a melhoria do servico com custo reduzido.

o Avaliar as sugestoes dos Conselhos de Assisténcia Social, para
possivel aplicacao.

» Promover conexoes e solucoes com empresas e startups.

» Apoiar os Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e os
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social ( CREA),
para que as oportunidades cheguem a quem precisa, reduzindo
assim, o tempo de atendimento e o aumento da sua eficiéncia.

e Retomar a integracao da agéncia de recursos humanos com o Centro
Publico de Apoio ao Trabalhador ()CEPAT e FUNTRAB, para
promover maior empregabilidade.

« Criar aplicativo para denuncias de casos de violéncia e incentivar o
seu uso.
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e Incentivar e apoiar a criacio de cooperativas comunitarias nos
bairros para dar suporte as mulheres/maes da regiao, de forma a
fomentar o empreendedorismo feminino.

» Oferecer suporte diferenciado a instituicées que abrigam criangas e
adolescentes.

e Apoiar entidades de assisténcia aos idosos.

e Criar um espaco de conexao entre idosos em condicao de saude e
lucidez, para contribuirem com as acOes sociais em creches e
abrigos, criando um elo de contribuicao amorosa e curas para
ambos.

e Criar a Cozinha Comunitaria para atender a populacao vulneravel,
onde instituicoes afins se unam pela mesma causa, potencializando
resultados.

o Ampliacao e fortalecimento dos programas sociais: Expansao do
alcance e da eficacia de programas como Bolsa Familia, auxilio
alimentacao, auxilio moradia, entre outros, para atender melhor as
necessidades dos mais vulneraveis.

o Capacitacao e empregabilidade: Implementacao de programas de
capacitacao profissional e incentivos para insercao no mercado de
trabalho, especialmente para grupos em situacao de
vulnerabilidade.

e Promocao da igualdade de género e combate a violéncia doméstica:
Fortalecimento de politicas publicas voltadas para a protecao das
mulheres e para a prevencao e combate a violéncia doméstica.
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-Construcao de elos entre quem tem necessidade e quem pode ajudar:
empreendedores sociais, voluntarios, entidades.

o Estimular a criacao de um coworking de a¢bes sociais, integrando
necessidades da sociedade com os empreendedores sociais.
e Promover acoes voluntarias na cidade.

e Incentivar o fortalecimento das entidades sociais, através de suas
entidades de classe, para o uso de espacos publicos para a
promocao de suas atividades.

e Atrair e estimular as organizacdes sociais a usarem as estruturas
publicas, como ginasios e escolas, para ampliar os atendimentos e
apoiar os servicos sociais desenvolvidos.

-Realizacao de acoes, projetos e atividades, preventivas e
estruturantes: Inclusao

« Adaptar espacos publicos, como calcadas e prédios municipais, para
garantir acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

e Educacao inclusiva: Implementar politicas para inclusao de alunos
com deficiéncia nas escolas municipais, com oferta de recursos
adequados e capacitacao de professores.

e Promover eventos culturais, esportivos e de lazer que sejam
acessiveis a todas as pessoas, independentemente de suas
condicoes fisicas ou sociais.
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- Fortalecimento da participacao popular: Cidadania

» Criar mecanismos eficazes para o engajamento cidadao na gestao
publica, como audiéncias publicas, conselhos consultivos e
orcamento participativo.

e Transparéncia e accountability: Implementar medidas para garantir
a transparéncia na administracao publica, com divulgacao ampla de
informacoes sobre gastos e decisdoes governamentais.

o Defender a promocao dos direitos humanos em todas as suas
dimensoes, incluindo campanhas educativas e acbes de
conscientizacao.

o Utilizar as tecnologias para facilitar o acesso da populacao aos
servicos publicos, como aplicativos e plataformas online para
servicos e informacoes.

- Um futuro mais justo e igualitario para todos os habitantes do nosso
municipio: Direitos Humanos.

e Promover politicas publicas que respeitem a diversidade étnico-
racial, de género, orientacao sexual e de pessoas com deficiéncia,
assegurando que todos os cidadaos tenham seus direitos e
dignidade preservados.

e Educacao em Direitos Humanos: Incluir programas educacionais nas
escolas municipais para conscientizacao sobre direitos humanos,
cidadania e respeito mutuo, visando formar cidadaos mais
conscientes e comprometidos com uma convivéncia pacifica e justa.
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QOVEINo € UM compromisso com a

| ma administragao municipal,

| mente, democratica e participativa.

Ncreditamos que, ao colocar o povo no centro das

decisdes e promover uma cultura de colaboragio e

cooperagdo, podemos transformar nossa cidade em um
lugar onde todos tm a oportunidade de prosperar e

contribuir para um futuro melhor. Juntos, vamos construir

uma cidade mais justa, inclusiva e responsavel para todos

os cidaddos campo- grandenses!!
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